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Contextualizacao

O referencial de avaliacdo do Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd (AEPC) é um
documento orientador e regulador que pretende incentivar a reflexao sobre o processo
de ensino-aprendizagem-avaliagao. Constitui-se, ainda, como potenciador de mudancas
ao nivel das praticas de ensino e de avaliacao pedagdgica.

O referencial articula com os documentos de politica educativa em vigor e na sua
redacao atual, nomeadamente:

. Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

. Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

. Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto;

. Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO);
. Aprendizagens Essenciais (AE);

. Estratégia Nacional para a Educacao para a Cidadania (ENEC).
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Principios e propdsitos no dominio da avaliacao pedagdgica

Enquanto parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem, a avaliagao
assume-se como uma ferramenta importante de regulacédo e de orientagao do percurso
escolar, bem como de certificacdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades
desenvolvidas pelo aluno, independentemente do ciclo e da modalidade de ensino que
frequenta. As decisGes sobre a avaliacao devem resultar de uma reflexao aprofundada,
coletiva, participada e fundamentada.

O Projeto de Intervencao, porque se destina a orientar as praticas de avaliacao
pedagdgica, tem de prever a insercdao pedagdgica da avaliagdo nos processos de
educacao e deve ter uma natureza transdisciplinar por forma a que possa ser utilizado
em qualquer ano de escolaridade ou em qualquer disciplina.

O Projeto de Intervengdo fundamenta-se nos principios da: transparéncia, melhoria da
aprendizagem, integracdo curricular, positividade e diversificacao.

Principios Avaliacao Classificacao

A avaliagao tem de ser - Os alunos devem ser
discutida e participada com envolvidos na definicao de
os alunos e partilhada com os | critérios;

encarregados de educagao, - Os professores das diferentes
Transparéncia devendo ser clara nos seus disciplinas devem dar a conhecer

propdsitos, métodos e aos alunos e aos encarregados

objetos. de educacao os critérios de

avaliagao e ponderacao definidos
no inicio de cada ano letivo.

A principal modalidade de - Os professores devem produzir

avaliagcdo é a formativa que rubricas que promovam a

consiste num processo autoavaliacao e heteroavaliacao
Melhoria de eminentemente pedagdgico. | das aprendizagens dos alunos e
qualidade das | Tem por objetivo primordial a | que incluam os principios
aprendizagens | melhoria da qualidade das transversais de avaliagcao/

aprendizagens dos alunos e classificagao;

assenta na pratica de - Os alunos devem assumir o

feedback de qualidade. compromisso de se envolverem
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ativamente na melhoria das suas
aprendizagens;

- Os encarregados de educacao
devem ter um papel interventivo
na melhoria da aprendizagem
dos seus educandos.

Todas as tarefas propostas
devem servir para os alunos
aprenderem, os professores

- Os professores devem propor
tarefas que permitam,
simultaneamente, aprender,

Integracao ensinarem e ambos avaliarem | ensinar e avaliar (a criacao de
curricular (antes da classificagao). rubricas para as tarefas pode
facilitar este processo de
integracao de ensino-
aprendizagem-avaliacao).
Aos alunos deve ser dada - Os professores devem fornecer
possibilidade de demonstrar | feedback de qualidade, formal ou
0 que sabem e o que informalmente, dando novas
conseguem fazer, seja pela oportunidades de aprendizagem
criacao de novas aos alunos (avaliacao sumativa
o oportunidades, seja pela com propositos formativos) antes
Positividade

diversificacao da natureza das
tarefas.

do processo de classificagdo
(avaliagdo sumativa com
propositos classificativos);

- Os alunos devem valorizar
todas as oportunidades de
aprendizagem.

Diversificacao

Recurso obrigatério a
diferentes técnicas de recolha
de informacao para que haja
rigor e fiabilidade no
processo de avaliacao.

- Privilegiar a diversificacao de
processos de recolha de
informacao;

- As técnicas e 0s processos
utilizados para a recolha de
dados sao da responsabilidade
de cada professor e devem ser
utilizados/ selecionados de
acordo com as caracteristicas de
cada turma e cada aluno;

- Todas as técnicas de recolha de
dados tém a mesma valorizagdo
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vertendo para os dominios de
cada disciplina;

- A ponderacao dos dominios €
da responsabilidade de cada
grupo disciplinar estando estes
vertidos no modelo comum
designado por Critérios de
Avaliacéo e Ponderagdes por
Disciplina.
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I. Politica de Avaliacao do Agrupamento

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia as AE, que constituem orientacao curricular base, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no PASEOQ. [portaria 223-A/2018]

Assume, ainda, um carater continuo e sistematico ao servico das aprendizagens,
recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de
informacgdo, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as
circunstancias em que ocorrem. [Portaria 223-A/2018]

Distingue-se entre Avaliacao para as Aprendizagens e Avaliacao das Aprendizagens,
para se sublinhar a diferenca entre Avaliacdo Formativa e Avaliacdo Sumativa.

1. Avaliacao Formativa

A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e permite obter informacao
privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares.

Privilegia: (Portaria 223-A/2018]

a) A regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacao
que permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende,
fundamentando a adocdo e o ajustamento de medidas e estratégias
pedagdgicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptagao
aos contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma
variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades
que lhes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as
circunstancias em que ocorrem.
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Avaliar para as Aprendizagens

A avaliacdo formativa, por natureza, deve ocorrer de forma integrada nos processos de
ensino e de aprendizagem, isto é, deve ser realizada quando os professores estdo a
ensinar e quando os alunos estao a aprender. Assim sendo, a avaliacao formativa € um
processo intrinseco ao ensino, tendencialmente continuo, que pressupde a participacao
ativa dos alunos nas tarefas propostas pelos professores.

Deve, por isso, constituir um processo rigoroso, claro e transparente, por forma a
permitir recolher informacao de elevada qualidade acerca do que, em cada momento,
os alunos sabem e sdo capazes de fazer. [Folha 1, Avaliagso Formatival

Avaliacao Formativa e Feedback

A avaliacéo formativa visa contribuir para que os alunos aprendam mais e melhor, ou
seja, € uma avaliacdo para as aprendizagens. Neste sentido, constitui-se como uma
atividade continua, integrada nos processos de ensino e de aprendizagem, que permite
recolher informacao pertinente, sistematica e organizada, situando cada aluno no seu
percurso académico. A avaliacao formativa assenta, pois, em processos de regulacao e
de autorregulagdo, para os quais é fundamental que os professores mobilizem diversas
competéncias.

Como pratica, o feedback util e de qualidade, garante uma avaliacdo formativa com
impacto positivo nas aprendizagens dos alunos, tanto nos planos cognitivo como

motivacional, permitindo-lhes uma maior eficacia nos processos de autorregulagao. Folha
3, Feedback]
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2. Avaliacao sumativa

A avaliacdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre as
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo como objetivos a classificagdo e a
certificacdo. Realiza-se no final de cada periodo letivo e da origem, no final do ano letivo,
a uma tomada de decisdo sobre a transicao e a aprovacao.

A avaliacao sumativa ndo acompanha, de forma sistematica, o dia-a-dia do ensino e das
aprendizagens, ao contrario do que acontece com a avaliacdo formativa. Na verdade, a
avaliagdo sumativa ocorre, normalmente, apds os processos de ensino e de
aprendizagem e nao durante os mesmos, conforme acontece com a avaliacao formativa.
Assim, um dos propodsitos da avaliacdo sumativa €, fundamentalmente, recolher
informagdo no sentido de formular um juizo acerca do que os alunos aprenderam,
atribuindo-lhes, ou nao, uma classificacao.

A avaliagdo sumativa é pontual, porque ocorre em certos momentos, mais ou menos
pré-determinados. Ja a avaliacdo formativa é, tendencialmente, um processo continuo.

[Folha 2, Avaliacdo Sumativa]

Avaliacao das Aprendizagens

A avaliacéo das aprendizagens constitui uma apreciagao global, ou seja, um ponto de
situagcao que descreve o que, a um dado momento, os alunos sabem e sdo capazes de
fazer. Todos os professores deverao ser livres de organizar os seus momentos de
avaliacdo sumativa. No entanto, o resultado dessas avaliacbes deve ser,
obrigatoriamente, comunicado aos Alunos e aos Encarregados de Educacao.

E com base na avaliagdo sumativa que se tomam decisdes relativas a progressao dos

alunos. [Folha 2, Avaliacdo Sumativa]

Avaliacao Sumativa e Feedback

A semelhanca da avaliacdo formativa, a avaliacdo sumativa desempenha um papel
relevante para as aprendizagens dos alunos. Sendo, fundamentalmente, uma avaliacdo
das aprendizagens, pode assumir —em determinadas circunstancias — uma fungdo muito
proxima da avaliacao formativa, isto €, uma avaliacao para as aprendizagens. No ambito
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da avaliacdo sumativa existe, também, um lugar para o feedback, com a vantagem de
ser mais global e integrado e de contribuir, assim, para a melhoria das aprendizagens. E
certo que se trata de um feedback realizado a posteriori, mais sintético do que analitico,
mas que apresenta a natureza de um balan¢o pontual e que, por isso, se pode revestir
de muita utilidade para os alunos. [Folha 3, Feedback]

3. Processos de Recolha de Informacao

Os processos de recolha de informacao (PRI), utilizados para a recolha de dados, sdo da
responsabilidade de cada professor e devem ser utilizados/selecionados de acordo com
as caracteristicas de cada turma e de cada aluno devendo, por isso, revestir-se da maior
diversidade possivel.

Os PRI tém a mesma valorizacdo, vertendo para os dominios de cada disciplina.

Por PRI entende-se toda e qualquer agdo ou dinamica de trabalho, formal ou informal,
nao estruturada ou estruturada, que se desenvolve para obter dados acerca das
aprendizagens e das competéncias dos alunos. O principal propédsito de qualquer
processo de recolha de informagdo é obter dados para distribuir feedback de qualidade
a todos os alunos. Nestes termos, a sua utilizacdo é formativa por natureza. Porém, é
igualmente necessario prever processos de recolha de informagdo que, por sua vez,
gerem dados passiveis de ser mobilizados para efeitos classificatérios. (Folha 7, Diversificacao
dos Processos de Recolha de Informacao (Fundamentos)]

E importante que a recolha de informacdo possa ser diversificada e realizada através de
um alargado espetro de meios, tais como: relatérios, textos de natureza diversa,
observagdes, resolucdes de problemas, desempenhos e produtos diversos. Deste modo,
os alunos e as suas familias percebem, facilmente, que estudar para o teste ndo é
suficiente para que possam desenvolver as aprendizagens e as competéncias previstas

no curriculo. [Folha 7, Diversificagdo dos Processos de Recolha de Informacdo (Fundamentos)]

Para efeitos classificatérios, utilizar-se-ao as rubricas e os questionarios.
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4. Autoavaliacao

Baseados nos dominios definidos e antes do termo de cada periodo letivo, os
professores apresentam aos alunos a sua proposta de classificagado final, promovendo a
autoavaliacao.
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Il. Critérios de Avaliacao

Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas
para cada ano/ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em
consonancia com as AE e as areas de competéncias inscritas no PASEQ [Portaria 223-A/2018]

O Agrupamento disponibiliza descritores de desempenho por critério, devendo (ou
nao), ser adaptados por ano e disciplina.

Os critérios sao designacdes selecionadas através da analise cuidada dos elementos
curriculares indispensaveis (e.g., AE, PASEO). Em conjunto com os respetivos descritores
ou indicadores, ajudam a identificar o que se considera serem as carateristicas ou os
atributos que o desempenho dos alunos deve ter quando estao a trabalhar numa tarefa

de avaliagéo. [Folha 4, Critérios de Avaliagao]

E fundamental clarificar com os alunos o que lhes est4 a ser pedido. Quando os critérios
sao claramente explicitados, os alunos ficam mais conscientes acerca do que se espera
do seu desempenho nas tarefas que lhes sdo propostas e os professores ficam em
melhores condigdes para distribuirem feedback de elevada qualidade. (Folha 4, Critérios de

Avaliacao]
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1. Correspondéncia entre os Critérios de Avaliacao e as Areas de

Competéncias do PASEO

Areas de
Competéncias do
PASEO

A - Linguagens e
textos

Adequacéo

Coesao

Compreensao

Critérios de Avaliacao

Corregao
linguistica

B - Informacao e
comunicacao

Coeréncia

Desenvolvimento

tematico

Fluéncia

Pertinéncia

C - Raciocinio e
resolucao de
problemas

Completude

Interpretacdo

Objetividade

Raciocinio

Sistematizagdo

D - Pensamento
critico e pensamento
criativo

Argumentagao

Criatividade

Persuasao

E -Relacionamento
interpessoal

Cooperacao

Interagédo

Participacao

F - Desenvolvimento
pessoal e autonomia

Autonomia

Autorregulacdo

Organizagao

Responsabilidade

G - Bem-estar, saude
e ambiente

Iniciativa

Persisténcia

Resiliéncia

H - Sensibilidade
estética e artistica

Apresentacao/
grafismo

Composicao

Dominio de
materiais e
técnicas

Expressividade

| -Saber cientifico,
técnico e

tecnoldgico

Aplicacdo

Corregao

Estruturacao

J - Consciéncia e
dominio do corpo

Amplitude/
tempo/
ndmero

Correcao técnica e

tatica

Destreza
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2. Rubricas de Avaliacao

As diversas tarefas, sejam de ambito disciplinar ou multidisciplinar, organizam-se
segundo o conceito de rubricas proposto por Fernandes (2019), que pressupde um
conjunto coerente e consistente de critérios e um conjunto muito claro de descri¢des
para cada um desses critérios. Obedecem a uma escala de cinco niveis de desempenho
(trés descritos e dois intermédios).

Os critérios de uma rubrica tém todos, tendencialmente, a mesma ponderacao.

As rubricas sao orientagdes fundamentais para que os alunos regulem e autorregulem
0s seus progressos nas aprendizagens que tém de desenvolver. Assim, numa rubrica,
deverao existir, sempre, dois elementos fundamentais:

- um conjunto coerente e consistente de 2 a 4 critérios, que se considera
traduzirem claramente o que é desejavel que os alunos aprendam e
desenvolvam;

- um conjunto muito claro de descri¢Ses de niveis de desempenho para cada um
desses critérios.

As rubricas permitem obter informacao de qualidade acerca do que os alunos sabem e
sao capazes de fazer, melhorando os seus processos de autorregulagdo e os seus

desempenhos escolares. [Folha 11, Para uma Iniciacdo as Praticas de Classificagdo Através de Rubricas]

Anualmente, para além das rubricas transversais, os departamentos propdem as diversas
rubricas especificas ao conselho pedagdgico, que as aprova e passam a integrar a bolsa
de rubricas do agrupamento.
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Para tarefas com carater transversal, foram definidas as seguintes rubricas:

Rubricas transversais

Apreciagdo/opiniao oral

Argumentagao

Critérios de Avaliacao

Coesao

Interagdo

Rigor

Apresentacdo/exposicao
oral

Correcao
linguistica

Expressividade

Pertinéncia

Coesao

Debate

Persuasdao

Pertinéncia

Rigor

Participagao

Dossié/caderno/portefélio

Completude

Corregao
linguistica

Apresentacao/
Grafismo

Organizacao

Observacgao direta

Rigor

Participagao

Responsabilidade

Persisténcia

Processo de trabalho
individual

Completude

Coesao

Rigor

Responsabilidade

Processo de Trabalho de
grupo

Completude

Cooperacao

Participacao

Organizacao

Trabalho escrito/de
pesquisa

Compreensao

Rigor

Corregao
linguistica

Desenvolvimento
tematico

Para tarefas mais especificas, cada area/ grupo disciplinar elaborou rubricas especificas

que se apresentam na tabela de rubricas validadas do agrupamento.

Descritores de Desempenho

Os descritores de desempenho referem-se a descricdes de graus de consecucao
possiveis ou diferentes niveis de aprendizagem para um dado critério.

As descricdes dos diferentes niveis de desempenho sdo muito relevantes para que
alunos e professores orientem os seus esforcos de aprendizagem e de ensino, devendo
ser tao simples e breves quanto possivel e definindo o nivel de qualidade do
desempenho dos alunos numa dada tarefa de avaliacao. [Folha 4, Critérios de Avaliagdo]
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A cada grau de consecugdo, a cada nivel de aprendizagem evidenciada, far-se-a
corresponder uma dada classificacdo ou pontuacdo numa escala de cinco niveis de
desempenho (trés descritos e dois intermédios).
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lll. Ponderacao por Dominio

Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos
dominios e temas assume nas AE, designadamente no que respeita a valorizacao da
competéncia da oralidade e a dimensao pratica e ou experimental das aprendizagens a
desenvolver. [portaria 223-A/2018]

Neste sentido, o professor deve valorizar a participacao do aluno em sala de aula, quer
ao nivel oral quer ao nivel pratico/ de execugdo ao longo do processo de aprendizagem.

Anualmente, e sob proposta dos grupos disciplinares, os departamentos aprovam as
pondera¢des dos dominios a apresentar ao conselho pedagogico, que as aprovam.
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IV. Politica de Classificacao do Agrupamento

Considera-se que, em geral, uma politica de classificacdo estabelece o conjunto de
principios, métodos, técnicas e procedimentos através dos quais se define o algoritmo,
ou qualquer outro meio, que permite determinar as notas dos alunos. [Folha 10, Avaliacao

Pedagodgica, Classificagdo e Notas: Perspetivas Contemporaneas]

O processo de avaliagdo, apesar de assumir um caracter marcadamente pedagdgico e,
como tal, formativo na sua génese, implica também um caracter classificativo, ja que
existe a necessidade de, em determinados momentos ao longo do ano letivo, se fazer
balancos e pontos de situagdo acerca do que os alunos sabem e sdo capazes de fazer,
dando-lhe uma utilizacdo formativa (distribuindo apenas feedback) ou mobilizando os
seus resultados para efeitos da atribuicao de uma classificacao.

Assim, classificar € atribuir uma nota qualitativa ou quantitativa a uma tarefa ou trabalho
desenvolvido no processo ensino/aprendizagem pelo aluno em diversos momentos do
ano letivo.

Sistema de classificacao

Nos processos de recolha de informagdo que integram as praticas de avaliagdo sumativa
e cujos resultados sao utilizados para atribuir classificagdes aos alunos, deve ser utilizada
a seguinte escala de classificacao:

Percentagem

0-19 %

Insuficiente
20-49 %

50-69 % Suficiente

70-89 % Bom

90-100 % Muito Bom
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Educacao Pré-Escolar

Na educacdo pré-escolar as areas curriculares articulam-se de forma transversal, quer
no processo de planeamento quer na avaliacao das aprendizagens.

A avaliagdo dos alunos, na educacgdo pré-escolar, assume uma dimensdao marcadamente
formativa, desenvolvendo-se num processo continuo e interpretativo. Incide,
preferencialmente, sobre os processos, entendidos numa perspetiva de construgdo
progressiva das aprendizagens e regulacdo da acao. Avaliar assenta, assim, na
observacao continua dos progressos dos alunos, indispensavel para a recolha de
informacao relevante, como forma de apoiar e sustentar o reajustamento da acgdo
educativa, tendo em vista a constru¢do de novas aprendizagens.

Os processos educativos sao avaliados tendo em conta os seguintes aspetos:
. Interesse/motivacao
. Participacao/iniciativa
. Organizacao
. Criatividade

. Capacidade de observagao espirito critico/ raciocinio.

De acordo com as suas concegdes e opcdes pedagogicas, cada docente utiliza métodos
e instrumentos de observagao e registo diversificados. Relativamente aos critérios de
avaliacdo nos regimes misto e ndo presencial, em cada area/parametro sera feita uma
avaliagao descritiva, no campo das observagdes, sempre que se considere pertinente

Na educagdo pré-escolar, o curriculo desenvolve-se com articulacdo plena das
aprendizagens, em que os espagos sdo geridos de forma flexivel e em que as criancas
sao chamadas a participar ativamente na planificacdo das suas aprendizagens.

Em suma, a avaliagdo dos alunos na educagao pré-escolar é unicamente formativa, i.e.,
é focada nos processos de aprendizagem e menos nos produtos. [OCEPE, 2016]
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No final de cada periodo é preenchida a ficha de registo de avaliacao, onde para além
da sintese descritiva é apresentada uma avaliagdo nas areas e dominios definidos nas
Orientacdes Curriculares para a Educagado Pré-Escolar (OCEPE), suportada na seguinte

escala:
RMB Revela Muito Bem Atinge os objetivos estabelecidos, sem o apoio do adulto.
Atinge com frequéncia os objetivos estabelecidos, sem o apoio do
RB Revela Bem
adulto.
R Revela Atinge os objetivos estabelecidos, com o apoio do adulto.
Nem sempre atinge os objetivos estabelecidos, mesmo com o
RP Revela Pouco .
apoio do adulto.
NA Nao Avaliado Sem dados suficientes para avaliagao.

Complementarmente, foi estabelecido o seguinte referencial:

Area de Formacio Pessoal e Social

Componentes Aprendizagens a promover

- Conhecer e aceitar as suas caracteristicas pessoais e a sua identidade social e

Construcao da Identidade e . . s i
cultural, situando-as em relagao as de outros;

Autoestima . .
- Reconhecer e valorizar lagos de pertencga social e cultural.

- Saber cuidar de si e responsabilizar-se pela sua seguranca e bem-estar;

Independéncia e autonomia - Adquirir progressivamente a capacidade de fazer escolhas, tomar decisdes e
assumir responsabilidades, tendo em conta o seu bem-estar e o dos outros.

- Ser capaz de ensaiar diferentes estratégias para resolver as dificuldades e

Consciéncia de Si como problemas que se lhe colocam;
Aprendente - Ser capaz de participar nas decises sobre o seu processo de aprendizagem;

- Cooperar com os outros no processo de aprendizagem.

- Desenvolver o respeito pelo outro e pelas suas opinides, numa atitude de partilha
e de responsabilidade social;

s A . " - Respeitar a diversidade e solidarizar-se com os outros;
Convivéncia Democratica e

Cidadania

- Desenvolver uma atitude critica e interventiva relativamente ao que se passa no
mundo que a rodeia;

- Conhecer e valorizar manifestacdes de patriménio natural e cultural, reconhecendo
a necessidade da sua preservagao.
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Eco-Escolas

Area de Expressiao e Comunicagio

Dominios/ Subdominios

Aprendizagens a promover

Dominio

Educacéo Fisica

- Cooperar em situacdes de jogo, seguindo orientacdes e regras;

- Dominar movimentos que impliquem deslocamentos e equilibrios como: trepar,
correr, saltitar, deslizar, rodopiar, saltar a pés juntos ou num sé pé, saltar sobre
obstaculos, baloicar, rastejar e rolar;

- Controlar movimentos de pericia e manipulagdo como: lancar, receber,
pontapear, lancar com precisdo, transportar, driblar e agarrar.

Dominio
Educacao
Artistica

Artes Visuais

- Desenvolver capacidades expressivas e criativas através de exploracdes e
produgdes plasticas;

- Reconhecer e mobilizar elementos da comunicagdo visual tanto na produgao
e apreciagdo das suas producdes como emimagens que observa;

- Apreciar diferentes manifestacdes de artes visuais, a partir da observacao
de vaérias modalidades expressivas (desenho, pintura, escultura, fotografia,
arquitetura, video, etc.), expressando a sua opinido e leitura critica.

Jogo
Dramatico/
Teatro

- Utilizar e recriar o espaco e os objetos, atribuindo-lhes significados multiplos em
atividades de jogo dramatico, situa¢des imaginarias e de recreacdo de experiéncias
do quotidiano, individualmente e com outros.

- Inventar e representar personagens e situacdes, por iniciativa prépria e/ou a
partir de diferentes propostas, diversificando as formas de concretizacao;

- Apreciar diferentes manifestagdes de arte dramatica a partir da observagao de

varias modalidades teatrais, ao vivo e em suporte digital, verbalizando a sua
opinido e leitura critica.

Musica

- Identificar e descrever sons que ouve (fendmenos sonoros/ musica) quanto as
suas caracteristicas ritmicas, melédicas, dindmicas, timbricas e formais;

- Interpretar com intencionalidade expressiva-musical: cantos ritmicos (com ou
sem palavras), jogos prosédicos (trava-linguas, provérbios, lengalengas, adivinhas,
etc.) e cangdes (de diferentes tonalidades, modos, métricas, formas, géneros e
estilos);

- Elaborar improvisagcdes musicais tendo em conta diferentes estimulos e inten¢Ges
utilizando diversos recursos sonoros (voz, timbres corporais, instrumentos
convencionais e ndo convencionais);

- Valorizar a musica como fator de identidade social e cultural.

Danca

- Desenvolver o sentido ritmico e de relagdo do corpo com o espaco e com os
outros;

- Expressar, através da danga, sentimentos e emocdes em diferentes situagdes;
- Refletir sobre os movimentos ritmicos e coreografias que experimenta e observa;

- Apreciar diferentes manifestagdes coreograficas, usando linguagem especifica e
adequada.

Dominio
Linguagem
Oral e
Abordagem a
Escrita

Comunicagao
oral

- Compreender mensagens orais em situacoes diversas de comunicacao;

- Usar a linguagem oral em contexto, conseguindo comunicar eficazmente de
modo adequado a situagdo (producdo e funcionalidade).

Consciéncia
linguistica

- Tomar consciéncia gradual sobre diferentes segmentos orais que constituem as
palavras (consciéncia fonoldgica);

- Identificar diferentes palavras numa frase (consciéncia da palavra);

- Identificar se uma frase esta correta ou incorreta e eventualmente corrigi-la,
explicitando as razes dessa correcdo (consciéncia sintatica).

Funcionalidade
da linguagem

- Identificar fungdes da leitura e da escrita;
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Eco-Escolas

escrita e sua
utilizacdo em

contexto

- Usar a leitura e a escrita com diferentes funcionalidades nas atividades, rotinas e
interagdes com os outros

Identificacao
de convencdes

- Reconhecer letras e aperceber-se da sua organizacdo em palavras;

- Aperceber-se da direccionalidade da escrita;

da escrita - Estabelecer relagGes entre a escrita e a mensagem oral.
Prazer e - Compreender que a leitura e a escrita sdo atividades que proporcionam prazer e
motivacio satisfacao;
para aprender | Estabelecer relacdes pessoais para se envolver com a leitura e a escrita associadas
ao seu valor e importancia;
alere ) . .
- Sentir-se competente e capaz de usar a leitura e a escrita, mesmo que em formas
a escrever muito iniciais e ndo convencionais.
- Identificar quantidades através de diferentes formas de representacdo
NUmeros e (contagens, desenhos, simbolos, escrita de nimeros, estimativa, etc.);
operacgoes - Resolver problemas do quotidiano, que envolvam pequenas quantidades, recurso

a adicéo e subtracdo.

Organizagao e
tratamento de

- Recolher informacdo pertinente para dar resposta a questdes colocadas,
recorrendo a metodologias adequadas (listagens, desenhos, etc.);

- Utilizar gréficos e tabelas simples para organizar a informacao recolhida e

Dominio
Matematica

dados interpreta-la de modo a dar resposta as questdes colocadas.
- Localizar objetos num ambiente familiar, utilizando conceitos de orientacdo;
- Identificar pontos de reconhecimento de locais e usar mapas simples;
Geometria - Tomar o ponto de vista de outros, sendo capaz de dizer o que pode e ndo pode
ser visto de uma determinada posicao;
- Reconhecer e operar com formas geométricas e figuras, descobrindo e referindo
propriedades e identificando padrdes, simetrias e projecdes.
- Compreender que os objetos tém atributos mensuraveis que permitem compara-
i los e ordena-los;
Medida . . . .
- Escolher e usar unidades de medida para responder a necessidades e questdes
do quotidiano.
Interesse e
curiosidade - Mostl:ar i.nteres.s.e e curiosidade pela matematica, compreendendo a sua
importancia e utilidade;
pela

matematica

- Sentir-se competente para lidar com nogdes matematicas e resolver problemas.
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Area de Conhecimento do Mundo

Componentes Aprendizagens a promover

- Apropriar-se do processo de desenvolvimento da metodologia cientifica nas suas
Introducdo a metodologia diferentes etapas: questionar, colocar hipdteses, prever como encontrar respostas,

cientifica experimentar e recolher informacéo, organizar e analisar informagéo para chegar a
conclusdes e comunica-las.

Conhecimento do Mundo Social:

- Tomar consciéncia da sua identidade e pertenga a diferentes grupos do meio
social proximo (ex.: familia, jardim de infancia, amigos, vizinhanca);

- Identificar pontos de reconhecimento de locais e usar mapas simples;

- Reconhecer unidades basicas de tempo diario, semanal e anual, compreendendo a
influéncia que tém na sua vida;

- Conhecer elementos centrais da sua comunidade, realcando aspetos fisicos, sociais
e culturais e identificando algumas semelhancas e diferencas com outras
comunidades;

- Estabelecer relagbes entre o presente e o passado da sua familia e comunidade,
associando-as a objetos, situacdes de vida e praticas culturais;

Abordagem as Ciéncias - Conhecer e respeitar a diversidade cultural.

Conhecimento do Mundo Fisico e Natural:

- Compreender e identificar caracteristicas distintivas dos seres vivos e identificar
semelhangas e diferencas entre animais e plantas;

- Compreender e identificar diferencas e semelhangas entre diversos materiais
(metais, plasticos, papéis, madeira, etc.) relacionando as suas propriedades com os
objetos feitos a partir deles;

- Identificar, descrever e procurar explicagdes para fendmenos e transformagdes que
observa no meio fisico e natural;

- Demonstrar cuidados com o seu corpo e de seguranca;

- Manifestar comportamentos de preocupagdo com a conservacdo da natureza e
respeito pelo ambiente.

- Reconhecer os recursos tecnoldgicos do seu ambiente e explicar as suas fungdes e
.. vantagens;
Mundo Tecnoldgico e

. . . - Utilizar diferentes suportes tecnolégicos nas atividades do seu quotidiano, com
Utilizacéo das Tecnologias

cuidado e seguranca;

- Desenvolver uma atitude critica perante as tecnologias que conhece e utiliza.
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Educacao Especial

A intervencdo da Educacao Especial assenta numa pratica multidisciplinar de apoio a
educacao inclusiva e para tal, assenta em duas grandes linhas de acao.

A primeira consubstancia a resposta a necessidade de reflexao, avaliagao e planificagdo
de atividades e deste modo, a Educacdo Especial colabora com os 6rgaos de gestao e
de coordenacao pedagdgica, nomeadamente com a equipa multidisciplinar de apoio a
educacao inclusiva. A segunda linha de acdo centra-se no trabalho direto e indireto com
os alunos, através da funcao primordial de avaliagdo diagnostica e formativa e de
trabalho individualizado, diversificacao de estratégias e métodos educativos de forma a
valorizar a diversidade, a promover a equidade no acesso ao curriculo e na progressao
no sistema educativo, reforcando e desenvolvendo competéncias especificas ou areas
curriculares especificas.

Alunos que beneficiam de Plano Educativo Individual

Tendo em conta a especificidade destes alunos, o Referencial de Avaliagdo de cada
disciplina devera ajustar-se as adaptagdes curriculares significativas delineadas/
definidas no seu Programa Educativo Individual.

Para avaliar os dominios de cada disciplina, o docente devera ter como base os PRI
definidos, contudo devera operacionalizar os ajustes necessarios a especificidade do
aluno, nomeadamente, suprimir critérios aquando da aplicacdo das rubricas, caso
necessario. Nesse caso, a rubrica tera igualmente um valor de 20 (100%) distribuidos
pelos critérios selecionados.

Dependendo da problematica do aluno, podera ser necessario suprimir a avaliacdo de
dominios. Neste caso, o docente devera levar esta situacdo ao Conselho de Ano/
Disciplina/ Departamento para que as ponderacdes sejam redistribuidas pelos restantes
dominios. Estas alteragdes deverdo constar no respetivo PEI/RTP do aluno.

Na impossibilidade de avaliar dominios em alunos que ndo beneficiam destas medidas,
aplica-se o previsto no paragrafo anterior, devendo esta constar no respetivo registo de
avaliagdo do aluno no campo de observacdes da referida disciplina.
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Critérios de Transicao e de Aprovacao

A deciséo de transicdo e de aprovacao, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre
que o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma no 2.° ciclo,
considerem que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as
capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso os seus estudos, sem prejuizo do
que se apresenta de seguida.

No final de cada um dos ciclos, apds a formalizacao da avaliagdo sumativa, incluindo,
sempre que aplicavel, a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia, o aluno nao
progride e obtém a meng¢ado de Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes condigdes:

No 1.° Ciclo, tiver obtido:
- Mencao Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2 e em Matematica;

- Mencao Insuficiente em Portugués ou Matematica e, cumulativamente,
mencao Insuficiente em duas das restantes disciplinas.

No 2.° Ciclo, tiver obtido:

- Classificacao inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou
PL2 e de Matematica;

- Classificacao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

Nos anos nao terminais de ciclo (2.°, 3.° e 5.° anos), a decisao de progressao ou retengao
é expressa através das mencoes, respetivamente, de Transitou ou de Nao transitou.

No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retengdo, exceto nos termos do que se
apresenta de seguida:

Ha lugar a retencao dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e
b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro (Estatuto do Aluno e
Etica Escolar).

As disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no ensino
basico, bem como o Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo, ndo sdao consideradas para efeitos de
transicao de ano e aprovacao de ciclo.
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co-Escolas

Critérios de Avaliacao e ponderacoes por dominio por disciplina

1.° Ciclo
Portugués
PLNM
Matematica

Estudo do Meio

Educacdo Artistica:

Artes Visuais

Expressao Dramatica/Teatro
Danca

Musica

Educacdo Fisica (1.° e 2.° anos)

Educacao Fisica (3.° e 4.° anos)

Assembleia de Turma

Inglés (3.° e 4.° anos)

Educacao Moral e Religiosa
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2.° Ciclo

Portugués
PLNM

Inglés

Historia e Geoqrafia de Portugal

Matematica

Ciéncias Naturais

Educacao Visual

Educacdo Tecnoldqica

Educacao Musical

Educacédo Fisica

Educacdo Fisica (alunos com atestado médico)

Cidadania e Desenvolvimento

Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo

Assembleia de Turma

Educacao Moral e Religiosa
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Tabela de Rubricas Validadas

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
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ssssssss

Rubricas Transversais

RO1 - Apreciacao/ opinido oral

RO2 - Apresentacdo/ exposicao oral

RO3 - Debate

R0O4 - Dossié/ caderno/ portefdlio

RO5 - Observacédo direta

RO6 - Processo de trabalho individual

scl SA DAVEL
OLA
vel © .T

* MEN+E

RO7 — Processo de trabalho de grupo

RO8 - Trabalho escrito/ de pesquisa
(Produto final)

Rubricas Especificas

R11 - Interacdo e producao oral

(Portugués 1.° ciclo)

R12 - Leitura expressiva

R13 - Producao escrita

(Portugués 1.° ciclo)

R14 - Interacdo e producao oral (PLNM)

R15 - Producédo escrita (PLNM)

R16 - Resolucdo de questdes -

exercicios e problemas (Matematica 1.°
ciclo)

R17 - Comunicacdo oral/ escrita

R18 - Trabalho experimental (Estudo do
Meio)

R19 - Resolucado de problemas/
questdes (Estudo do Meio)

R20 - Desempenho artistico

R21- Pericias e Manipulacdes

R22 - Deslocamentos e equilibrios

R23 - Jogos

R24 - Atividades de Exploracdo da
Natureza

R25 - Ginastica

R26 - Interacdo/ producao oral (Inglés
1.° ciclo)
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R27 - Interacdo/ producao escrita
(Inglés 1.° ciclo)

R28 - Trabalho de pesquisa/ projeto -

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

sz.g L o| SAUDAVEL
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o

R38 - Trabalho experimental (Ciéncias

Naturais)

R40 - Trabalho de projeto

individual/ grupo (Inglés 1.° ciclo)

R29 - Interacao e producao oral
(Portugués 2.° ciclo)

R30 - Producao escrita (Portugués 2.°
ciclo)

R31 - Interacdo/ producao oral (Inglés
2.° ciclo)

R32 - Producao escrita (Inglés 2.° ciclo)

R33 - Trabalho de pesquisa/ projeto
(Inglés 2.° ciclo)

R34 - Trabalho de Pesquisa (HGP)

R35 - Resolucdo de problemas/
questdes (HGP)

R36 - Resolucdo de questdes -

exercicios e problemas (Matematica 2.°
ciclo)

R37 - Resolucdo de guestdes

R41 - Pratica vocal e instrumental

R42 - Desportos coletivos

R43 - Desportos individuais

R44 - Ginastica e danca

R47 - Desenvolvimento

pessoal/interpessoal (Inglés 2.° Ciclo)

R48 — Portfdlio EV

R49 — Observacdo direta EF/ EV/ ET

R50 — Aptidao testes Fitescola

R51 — Interacdo e Cidadania
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scolas

Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina

Ano letivo: 2025-2026 Disciplina: Portugués Lista de ponderacdes
. . . . i i i
Ano/Ciclo: 1.°ciclo Departamento: 1.° Ciclo por disciplina
- - Processos de Recolha Critérios de Areas de Competéncias do
Dominios e Ponderacoes ~ ot
de Informacao Avaliacao PASEO
Compreensao o . )
Questionario Compreensao A - Linguagens e Textos
(10%)
. Cprre/gap A - Linguagens e Textos
Rubrica: linguistica
RO2 - apresentacéo/ Expressividade H - Sensibilidade estética e artistica
a exposicao oral
< ~ Pertinéncia B — Informacao e comunicagao
o § e/ou
= d = Coesao A - Linguagens e Textos
§ Expressao
°© (10%) Corregédo .
ST A - Linguagens e Textos
linguistica
Rubrica: . o . o
. ~ ~ Expressividade H - Sensibilidade, estética e artistica
R11 - interacdo e producdo
oral (Portugués - 1.° Ciclo) Pertinéncia B - Informac&o e comunicacio
Dicgdo A - Linguagens e Textos
Questionario Compreensao A - Linguagens e Textos
Cooperacao E - Relacionamento interpessoal
Rubrica: Completude C - Raciocinio e resolucdo de problemas
RO7 - Processo de trabalho
de grupo Participagéo E - Relacionamento interpessoal
e/ou Organizacao F - Desenvolvimento pessoal e
LEITURA autonomia
O,
(20%) Completude C - Raciocinio e resolucédo de problemas
Rubrica: Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
EDUCACAO LITERARIA R06 - Processo de trabalho Coesdo A - Linguagens e Textos
individual
(20%) Responsabilidade | F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia
Diccado A - Linguagens e Textos
Rubrica: Expressividade H - Sensibilidade estética e artistica
R12 - Leitura expressiva Fluéncia B - Informacdo e comunicacdo
Correcéo | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
Coesao A - Linguagens e Textos
Rubrica: Corregao A - Linguagens e Textos
ESCRITA R13 - Producédo escrita Linguistica
o (Portugués - 1.° Ciclo) . - R
(20%) Coeréncia B - Informag&o e comunicacio
Organizacao F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia
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Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina
Ano letivo: 2025-2026 Disciplina: PLNM Lista de ponderacdes
Ano/Ciclo: 1.°ciclo Departamento: 1.° Ciclo por disciplina
Dominios e Processos de Recolha Critérios de < A .
~ = . . Areas de Competéncias do PASEO
Ponderacoes de Informacao Avaliacao
COMPREENSAO ORAL . . .
Questionario Compreensao A - Linguagens e Textos
(20%)
Corregdo linguistica A - Linguagens e Textos
PRODUGAO ORAL/ Rubrica: Interacio E - Relacionamento interpessoal
INTERAGAO ORAL R14 - Interacdo e producéo . - T
(20%) oral (PLNM) Pertinéncia B - Informacdo e comunicacdo
Diccao A - Linguagens e Textos
) Cooperagao E - Relacionamento interpessoal
Rubrica:
RO7 - Processo de trabalho | Completude C - Raciocinio e resolucdo de problemas
de grupo Participacao E - Relacionamento interpessoal
e/ou
Organizagao F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
Completude C - Raciocinio e resolugdo de problemas
Rubrica: Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
LEITURA RO06 - Processo de trabalho ~ i
individual Coesao A - Linguagens e Textos
(20%) -
Responsabilidade F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
Diccdo A - Linguagens e Textos
Rubrica: Expressividade H - Sensibilidade estética e artistica
R12 - Leitura expressiva Fluéncia B - Informac&o e comunicacdo
Corregao | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
Questionario Compreensao A - Linguagens e Textos
Corregdo linguistica A - Linguagens e Textos
ESCRITA Rubrica: Adequacédo A - Linguagens e Textos
(15%) R15 - Producéo escrita . ¢ - s
o (PLNM) Coeréncia B - Informagdo e Comunicagdo
Organizagao F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
GRAMATICA o o o
Questionario Corregao | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
(15%)
Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
INTERACAO CULTURAL Rubrica: Participacao E - Relacionamento interpessoal
(10%) RO5 - Observacdo direta Responsabilidade F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
Persisténcia G - Bem-estar, salide e ambiente
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Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina

Ano letivo: 2025-2026 Disciplina: Matematica Lista de ponderacdes
. . . . i i i
Ano/Ciclo: 1.°ciclo Departamento: 1.° Ciclo por disciplina
Dominios e Processos de Recolha de s. . Areas de Competéncias do
- - Critérios de Avaliacao
Ponderacoes Informacao PASEO
p - Compreensao C - Raciocinio e resolucdo de problemas
RACIOCINIO, Rubrica: P ¢ P
COMUNICAGAO E | R16 - Resolucio de questées — Aplicacdo | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
REPRESENTAGOES | exercicios e problemas ) ber cientifi .. i
MATEMATICAS (Matematica 1.° ciclo) Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
(50%) e/ou Anélise D‘— Eensamento critico e pensamento
criativo
. Completude C — Raciocinio e resolugdo de problemas
Rubrica:
RESOLUCAO DE RO6 - Processo de trabalho Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
PROBLEMAS E individual Coesdo | — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
PENSAMENTO e/ou
COMPUTACIONAL Responsabilidade F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
(35%) Completude C - Raciocinio e resolugdo de problemas
Rubrica: Cooperacao E - Relacionamento interpessoal
RO7 - Processo de trabalho de . i -
CONEXOES grupo Participacédo E - Relacionamento interpessoal
MATEMATICAS Organizacao F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
15%
(15%) Questionario Correcao | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
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scolas

Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina

2025-2026

1.° ciclo

Disciplina:

Departamento:

1.° Ciclo

Estudo do Meio

Lista de

ponderagdes por

disciplina

Dominios e

Processos de Recolha de

Critérios de Avaliacédo

Areas de Competéncias do

Ponderacoes Informacao PASEO
) Corregdo linguistica A - Linguagens e textos
Rubrica:
RO1 - Apresentacio/ exposicio Expressividade H - Sensibilidade estética e artistica
oral Pertinéncia B - Informagdo e comunicacdo
e/ou .
Coesdo A - Linguagens e textos
SOCIEDADE el Completude C - Raciocinio e resolucdo de problemas.
ubrica:
(25%) RO7 - Processo de trabalho de Cooperagao E - Relacionamento interpessoal
rupo Participacao E - Relacionamento interpessoal
e/ou s - -
NATUREZA Organizagao F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
(25%) ) Adequacédo C - Raciocinio e resolugao de problemas
Rubrica:
R18 - Trabalho experimental Destreza J - Consciéncia e dominio do corpo
i . . .
(Estudo do Meio) Autonomia F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
TECNOLOGIA e/ou
(25%) Responsabilidade F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
Rubrica: Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
RO5 - Observagio direta Participacao E - Relacionamento interpessoal
SOCIEDADE/ /
e/ou ili - i i
NATUREZA/ Responsabilidade F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
TECNOLOGIA Persisténcia G - Bem-estar, salide e ambiente
(25%) ) Compreensao A - Linguagens e textos
Rubrica:
R19 - Resolucio de problemas/ Pertinéncia B - Informacdo e comunicacdo
uestdes (Estudo do Meio Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
e/ou
Autonomia F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
Questionario Correcao | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
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scolas

Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina

Disciplina:

Departamento:

Educacao Artistica

Lista de

1.° Ciclo

ponderacdes por

disciplina

Dominios e
Ponderacoes

Processos de Recolha de
Informacao

Critérios de
Avaliacao

Areas de Competéncias do PASEO

APROPRIAGAO E
REFLEXAO
(30%)

Rubrica:

RO5 - Observacao direta
e/ou

Rigor

| - Saber cientifico, técnico e tecnolégico

Participacao

E - Relacionamento interpessoal

Responsabilidade

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia

Persisténcia

G - Bem-estar, salde e ambiente

Rubrica:

RO06 - Processo de trabalho
individual

Completude C - Raciocinio e resolugao de problemas
Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
Coesédo | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico

Responsabilidade

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia

INTERPRETAGAO E
COMUNICAGAO
(30%)

EXPERIMENTAGAO
E CRIAGAO
(40%)

] Completude C - Raciocinio e resolugao de problemas
Rubrica:
RO6 - Processo de trabalho Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
individual Coesdo | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
e/ou - - -
Responsabilidade F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
Completude C - Raciocinio e resolugao de problemas
Rubrica:
Cooperagao E - Relacionamento interpessoal

RO7 - Processo de trabalho de
rupo

Participacdo

E - Relacionamento interpessoal

/o Organizagao F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
Adequacéao A - Linguagens e textos

Rubrica: Destreza J - Consciéncia e dominio do corpo

R20 - Desempenho artistico Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
Criatividade D - Pensamento critico e pensamento criativo
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Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina
Ano letivo: 2025-2026 Disciplina: Educacao Fisica Lista de
ponderacdes por
Ano/Ciclo: 1.°e 2.° anos Departamento: 1.° Ciclo disciplina
Dominios e Processos de Recolha de s. . Areas de Competéncias do
- - Critérios de Avaliacao
Ponderacoes Informacao PASEO
Destreza J - Consciéncia e dominio do corpo
Rubrica: Aplicacdo | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
R21 - Pericias e Manipulacdes Responsabilidade F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
ATIYIDADES Resiliéncia G - Bem-estar, salude e ambiente
FISICAS
(60%) Dominio H - Sensibilidade estética e artistica
Rubrica: Destreza J - Consciéncia e dominio do corpo
R22 - Deslocamentos e . : .
crTlree Participacdo E - Relacionamento interpessoal
Criatividade D - Pensamento critico e criativo
Cooperacao E - Relacionamento interpessoal
JOGOS Rubrica: Persisténcia B - Informacdo e comunicacao
(40%) R23 - Jogos Aplicacdo | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
Correcdo técnica e tatica J - Consciéncia e dominio do corpo
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Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina
Ano letivo: 2025-2026 Disciplina: Educacao Fisica Lista de
ponderacdes por
Ano/Ciclo: 3.° e 4.° anos Departamento: 1.° Ciclo disciplina
Dominios e Processos de Recolha de L. . . Areas de Competéncias do
- - Critérios de Avaliacao
Ponderacoes Informacao PASEO
Destreza J - Consciéncia e dominio do corpo
Rubrica: Criatividade D._ 5ensamento critico e pensamento
R24 - Atividades de exploracao cnativo
da natureza Iniciativa G - Bem-estar, saude e ambiente
ATIVIDADES
FisicAS Aplicagédo | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
(60%) Autonomia F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
Rubrica: Corregdo técnica e tatica J - Consciéncia e dominio do corpo
R25 - Ginastica Expressividade H - Sensibilidade estética e artistica
Resiliéncia G - Bem-estar, salde e ambiente
Cooperagao E - Relacionamento interpessoal
JOGOS Rubrica: Persisténcia B - Informacdo e comunicacdo
(40%) R23 - Jogos Aplicagdo | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
Corregéo técnica e tatica J - Consciéncia e dominio do corpo
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Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina
Ano letivo: 2025-2026 Disciplina: Assembleia de Turma Lista de
ponderagdes
. 1°e?2° 1.0 ciclo
Ano/Ciclo: Departamento: -
ciclos 2.° ciclo
Dominios e Processos de Recolha de s s . s Areas de Competéncias do
~ - Critérios de Avaliacao
Ponderacoes Informacao PASEO
Completude C - Raciocinio e resolucdo de
problemas
Rubrica: s o
. | - Saber cientifico, técnico e
RO6 - Processo de trabalho Rigor tecnolégico
individual '
e/ou Coesao A - Linguagem e textos
Responsabilidade F - Desen.volwmento pessoal e
autonomia
Cooperacao E - Relacionamento interpessoal
SABER SER/ SABER Rubrica: FemplEnEE C - Raciocinio e resolucdo de
ESTAR RO7 - Processo de trabalho de problemas
(50%) rupo Participacdo E - Relacionamento interpessoal
e/ou - 2 ¢
L | - Saber cientifico, técnico e
Organizagao 2 &
tecnologico
. | - Saber cientifico, técnico e
Rigor -
tecnolégico
Rubrica: Participacdo E - Relacionamento interpessoal

Responsabilidade

F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia

Persisténcia

G - Bem-estar, salde e ambiente

COMUNICAR E
INTERAGIR

(50%)

Rubrica:

RO2 - Apresentacao/ exposicao
oral

Corregdo linguistica

A - Linguagem e textos

Expressividade

H - Sensibilidade estética e artistica

Pertinéncia B - Informacao e comunicacdo
e/ou = :

Coesao A - Linguagem e textos

. D - Pensamento critico e
Persuasao -
pensamento criativo

Rubrica: Pertinéncia B - Informacdo e comunicacdo
RO3 - Debate | - Saber cientifico, técnico e

Rigor

tecnoldgico

Participagao

E - Relacionamento interpessoal
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Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina
Ano letivo: 2025-2026 Disciplina: Inglés Lista de ponderacdes
Ano/Ciclo: 3.° e 4.° anos Departamento: 1.° Ciclo por disciplina
Processos de < A -
- ~ s - . . Areas de Competéncias do
Dominios e Ponderacoes Recolha de Critérios de Avaliacao PASEO
Informacao
Compreensao oral . . .
Questionario Compreensao A - Linguagens e textos
(20%)
Compreensao
escrita Questionario Compreensao A - Linguagens e textos
< (20%)
=
':: Desenvolvimento tematico B - Informacdo e comunicacdo
o) Interagio/ Rubrica:
4 x 50 linguisti A-Li
g producio oral R26 - In~teracao/ ) Corregdo linguistica inguagens e textos
3 = 20%) producéo oral (Inglés | Flyéncia B - Informag3o e comunicacio
v zc°> 1.° ciclo)
é = Expressividade H - Sensibilidade estética e artistica
Z .
= Desenvolvimento do B - Informacdo e comunicacdo
o temaético s ¢
g Rubrica: - - _
S Interagio/ R27 - Interacio/ Corregdo linguistica A - Linguagens e textos
producéo escrita producao escrita s F - Desenvolvimento pessoal e
(20%) jlnglés 1.° Ciclo)_ P autonomia
Criatividade D - Pensamento critico e criativo
Questionario Correcgao A - Linguagens e textos
Correcao linguistica A - Linguagens e textos
Rubrica:
Adequacédo A - Linguagens e textos
. R28 - Trabalho d
COMPETENCIA - uisr: aro‘.’et: : — : :
. i _ . .
INTERCULTURAL M_Lp_J—individual o Apresentacdo/grafismo H - Sensibilidade estética e artistica
individual/ grupo
0, s . - i
(10%) (Inglés 1.° ciclo) Autorregulacio F Desen.volwmento pessoal e
autonomia
Questionario Correcao A - Linguagens e textos
. | - Saber cientifico, técnico e
Rigor q
tecnolégico
COMPETENCIA ESTRATEGICA Rubrica: Participacdo E - Relacionamento interpessoal
o RO5 - Observacao . .
(10%) direta Aepenetiichet F Desen.volwmento pessoal e
autonomia
Persisténcia G - Bem-estar, salide e ambiente.
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scolas

Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina

Ano letivo: 2025-2026 Disciplina: EMRC Lista de
ponderagdes
N . 3 o 1.° ciclo
Ano/Ciclo: 1.° e 2.° ciclos Departamento: Linguas e Estudos Sociais
2.° ciclo
Dominios e Processos de Recolha de Critérios de Areas de Competéncias do
Ponderacoes Informacao Avaliacao PASEO
Completude C - Raciocinio e resolugao de problemas
Rubrica: Correcdo linguistica A - Linguagens e textos
RO4 - Dossié/ caderno/ portefélio | apnresentacio/grafismo H - Sensibilidade estética e artistica
ou
o F - Desenvolvimento pessoal e
Organizagao .
autonomia
N Completude C - Raciocinio e resolugdo de problemas
RELIGIAO E .
- Rubrica: B . .
EXPERIENCIA Cooperagao E - Relacionamento interpessoal
RELIGIOSA RO7 - Processo de trabalho de . ' .
rupo Participacao E - Relacionamento interpessoal
(30%)
ou o F - Desenvolvimento pessoal e
Organizagao .
autonomia
Compreensao A - Linguagens e Textos
Rubrica: Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
RO8 - Trabalho escrito/ de pesquisa . -
(Produto final) Corregao linguistica A - Linguagens e textos
Desenvolvimento tematico | B - Informagao e comunicacao
Completude C - Raciocinio e resolugao de problemas
CULTl{RA RELIGIOSA Rubrica: Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
E VISAO RELIGIOSA
DA VIDA RO6 - Processo de trabalho Coesdo | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
o individual
(30%) - F - Desenvolvimento pessoal e
Responsabilidade .
autonomia
Completude C - Raciocinio e resolucédo de problemas
Rubrica: Cooperagao E - Relacionamento interpessoal
RO7 - Processo de trabalho de
rupo Participacdo E - Relacionamento interpessoal
ou o F - Desenvolvimento pessoal e
p Organizagao .
ETICA E MORAL autonomia
(40%) Participacdo E - Relacionamento interpessoal
) Persisténcia G - Bem-estar, salide e ambiente
Rubrica:
RO5 - Observacio direta Responsabilidade F- Desen‘volwmento pessoal e
autonomia
Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
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Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina

Ano letivo:

Ano/Ciclo:

2025-2026

2.° ciclo

Departamento:

Disciplina:

Portugués

Linguas e Estudos Sociais

Lista de ponderacdes
por disciplina

Dominios e Ponderacoes

Processos de Recolha

Critérios de

Areas de Competéncias do

de Informacao Avaliacao PASEO
Compreensao . . .
Questionario Compreensao A - Linguagens e Textos
(10%)
. Corregao linguistica A - Linguagens e Textos
Rubrica:
RO2 - Apresentaciio/ Expressividade H - Sensibilidade estética e artistica
exposicéo oral Pertinéncia B - Informac&o e comunicacio
e/ou ~ .
Coesao A - Linguagens e Textos
Adequacéo A - Linguagens e Textos
. - D - Pensamento critico e pensamento
Rubrica: Argumentacdo - P
criativo
w R29 - Interacao e producao
[a) oral (Portugués 2.° ciclo) Coeréncia B - Informac&o e comunicacdo
g ~
o R
3 ] = Participacdo E - Relacionamento interpessoal
§ ~ Expressao
© (10%) Diccao A - Linguagens e Textos
Rubrica: Fluéncia B - Informacao e comunicacao
R12 - Leitura expressiva L s - .
Expressividade H - Sensibilidade estética e artistica
e/ou
Correcao | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
- D - Pensamento critico e pensamento
Persuasao _—
criativo
Rubrica: Pertinéncia B - Informacdo e comunicacdo
RO3 - Debate - . . .
Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
Participagao E - Relacionamento interpessoal
Questionario Compreensao A - Linguagens e Textos
e/ou
Completude C - Raciocinio e resolucédo de problemas
LEITURA .
Rubrica: ~ . .
(20%) Cooperagao E - Relacionamento interpessoal
RO7 - Processo de trabalho
de grupo Participagdo E - Relacionamento interpessoal
ou Organizacao F - Desenvolvimento pessoal e
EDUCAGAO LITERARIA autonomia
(20%) Rapiat 2
Rubrica: Completude C - Raciocinio e resolucdo de problemas
RO6 - Processo de trabalho Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
individual Coesao A - Linguagens e Textos
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Responsabilidade

F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia

Rubrica:

Correcdo linguistica

A - Linguagens e Textos

Coeréncia B - Informac&o e comunicacdo
R30 - Producdo escrita - ]
(Portuqués 2.° ciclo) Coesao A - Linguagens e Textos
Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
ESCRITA Completude C - Raciocinio e resolucdo de problemas
(25%)
) Correcdo linguistica A - Linguagens e Textos
Rubrica:
RO4 - Dossié/ caderno/ Aprgsentagéo/ H - Sensibilidade estética e artistica
portefélio grafismo
Organizacao F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia
GRAMATICA L 3 o n
(15%) Questionério Corregao | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
0,
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Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina
Ano letivo: 2025-2026 Disciplina: PLNM Lista de ponderacdes
q . 3 o discioli
Ano/Ciclo: 2.° ciclo Departamento: Linguas e Estudos Sociais pordisdpiing
Dominios e Processos de Recolha Critérios de Areas de Competéncias do
Ponderacoes de Informacao Avaliacao PASEO
COMPREENSAO ORAL . . .
Questionario Compreensao A - Linguagens e Textos
(20%)
. Corregdo linguistica A - Linguagens e Textos
Rubrica:
R14 - Interacio e producio Interagdo E - Relacionamento interpessoal
oral (PLNM Pertinéncia B - Informacdo e comunicacdo
i e/ou
PRODUCAP ORAL/ Diccao A - Linguagens e Textos
INTERACAO ORAL
(20%) Diccdo A - Linguagens e Textos
Rubrica: Expressividade H - Sensibilidade estética e artistica
R12 - Leitura expressiva Fluéncia B - Informac&o e comunicacdo
Corregao | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
Cooperagao E - Relacionamento interpessoal
Rubrica: Completude C - Raciocinio e resolugdo de problemas
RO7 - Processo de trabalho
de grupo Participacdo E - Relacionamento interpessoal
e/ou - F - Desenvolvimento pessoal e
Organizagao autonomia
LEITURA
Completude C - Raciocinio e resolugdo de problemas
(20%) a
Rubrica: . e o 2 g
Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
RO6 - Processo de trabalho
individual Coesao A - Linguagens e Textos
e/ou } .
Responsabilidade F DesenAvoIV|mento pessoal e
autonomia
Questionario Compreensao A - Linguagens e Textos
Corregdo linguistica A - Linguagens e Textos
Rubrica: Adequacao A - Linguagens e Textos
R15 - Produgéo escrita Coeréncia B - Informac&o e Comunicacio
(PLNM)
Organizagao F - Desenvolvimento pessoal e
ESCRITA autonomia
(20%) Completude C - Raciocinio e resolucdo de problemas
Rubrica: Correcao linguistica A - Linguagens e Textos
RO4 - Dossié/ caderno, Apresentacao/ grafismo H - Sensibilidade estética e artistica
portefdlio
Organizagado F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia
GRAMATICA . . e, L
(15%) Questionario Correcao | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
0
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INTERAGAO CULTURAL
(5%)

Rubrica:
RO5 - Observacao direta

Rigor

| - Saber cientifico, técnico e
tecnoloégico

Participacao

E - Relacionamento interpessoal

Responsabilidade

F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia

Persisténcia

G - Bem-estar, salde e ambiente
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Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina

Ano letivo:

Ano/Ciclo: 2.° ciclo

2025-2026

Disciplina:

Departamento:

Inglés

Linguas e Estudos Sociais

Lista de ponderacgdes
por disciplina

Processos de

Critérios de

Areas de Competéncias do

Dominios e Ponderacoes Recolha de .
E . Avaliacio PASEO
Informacao

Compreensao oral . . .

Questionario Compreensao A - Linguagens e textos
(20%)

Compreensao escrita . . .

Questionario Compreensao A - Linguagens e textos

(20%)

Interagao/ producao
oral

(20%)

COMPETENCIA COMUNICATIVA
(80%)

Rubrica:

R31 - Interacao/

producao oral (Inglés 2.°

ciclo)

Desenvolvimento tematico

B - Informacdo e comunicacdo

Correcao linguistica

A - Linguagens e textos

Fluéncia

B - Informagdo e comunicacdo

Participacao

E - Relacionamento interpessoal

Rubrica:

R12 - Leitura expressiva

Dicgao

A - Linguagens e textos

Expressividade

H - Sensibilidade estética e artistica

Fluéncia

B - Informagdo e comunicacdo

Corregao

| - Saber cientifico, técnico e
tecnolégico

Interacao/ producao

Rubrica:

R32 - Producéao escrita

Desenvolvimento tematico

B - Informagdo e comunicacdo

Corregdo linguistica

A - Linguagens e textos

escrita (Inglés 2.° ciclo) Coess A-Li

(20%) oesdo - Linguagens e textos
Questionario Correcao A - Linguagens e textos
Rubrica: Criatividade D - Pensamento critico e criativo
R33 - Trabalho de x ) s " L L

F ==s - e == Apresentacao/grafismo H - Sensibilidade estética e artistica
COMPETENCU,'\ pesquisa/ projeto (Inglés P J
INTERCULTURAL/ AREAS 2.° ciclo)
TEMATICAS/ SITUACIONAIS / Pertinéncia B - Informacdo e comunicacdo
e/ou
(10%)

Questionério oo | - Saber cientifico, técnico e

tecnoldgico

COMPETENCIA ESTRATEGICA
(10%)

Rubrica:

R47 - Desenvolvimento

Pessoal/ interpessoal

Autorregulacdo

F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia

Participacao

E - Relacionamento interpessoal

a i - F - Desenvolvimento pessoal e
Inglés 2.° ciclo Responsabilidade ) P
autonomia
e/ou
Persisténcia G — Bem-estar, saide e ambiente
C - Raciocinio e resolucdo de
. Completude
Rubrica: problemas
RO7 - Processo de Cooperagao E - Relacionamento interpessoal

trabalho em grupo

Participacao

E - Relacionamento interpessoal

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PERO DA COVILHA

R. Dr. Manuel Castro Martins 6201-009 Covilhd @& 275 320 060
https://www.aeperocovilha.net * direcao@aeperodacovilha.pt

48/107




.

&)

REPUBLICA

/Lf‘ £ Sokreissa  Agrupamento de Escolas Pé~ro da Covilha S§L§:‘:8 S%.;D@Q/,ELE
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26 = ecvtscos

1DUCAAD

F - Desenvolvimento pessoal e

Organizacao .
9 ¢ autonomia

49/107
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PERO DA COVILHA
R. Dr. Manuel Castro Martins 6201-009 Covilhd @& 275 320 060
https://www.aeperocovilha.net * direcao@aeperodacovilha.pt



A

/ REPUBLICA

"’ &~ PORTUGUESA
\ ﬁ 1DUCACAD

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

53?“ o SAUDAVEL
audavel © ‘.‘T" MEN-+E

scolas

Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina

Ano letivo:

Ano/Ciclo:

2025-2026

2.° ciclo

Departamento:

Disciplina:

Histéria e Geografia de

Portugal

Lista de ponderacdes
por disciplina

Linguas e Estudos Sociais

Dominios e

Processos de Recolha de

Critérios de

Areas de Competéncias do

RO4 - Dossié/ caderno/
portefdlio

Ponderacoes Informacao Avaliacao PASEO
Compreensao A - Linguagem e textos
Rubrica: Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
R34 - Trabalho de pesquisa 5
TRATAMENTO DE _(HGP)_ grpaijfelssr?’:)tagaO/ H - Sensibilidade estética e artistica
A e/ou
INFORMAC"AOI Desenvolvimento B - Informacdo e comunicacdo
UTILIZACAO tematico G S
DE FONTES P
Completude C - Raciocinio e resolucdo de problemas
(20%) -
Rubrica: Cooperacao E - Relacionamento interpessoal
RO7 - Processo de trabalho de — - -
e Participacao E - Relacionamento interpessoal
Organizacao F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
COMPREENSAO Rubri Compreensdo A - Linguagem e textos
p ubrica:
HISTORICA: R35 - Resolucio de Pertinéncia B - Informacao e comunicacdo
e TEMPORALIDADE bl t5es (HGP
o ESPACIALIDADE problemas/ questdes (HGP) Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
A e/ou
* CONTEXTUAUZAQAO Autonomia F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
e PROBLEMATIZACAO
(50%) Questionario Compreensédo | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
. Completude C - Raciocinio e resolucdo de problemas
Rubrica:
RO6 - Processo de trabalho Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
individual Coesao A - Linguagem e textos
e/ou . . .
COMUNICACAO EM Responsabilidade F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
HISTORIA Completude C - Raciocinio e resolucédo de problemas
(30%)
Rubrica: Correcao linguistica A - Linguagem e textos

Apresentacao/
grafismo

H - Sensibilidade estética e artistica

Organizacao

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
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A

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha

Sz o SBONEL
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26 !

audavel © |
Eco-E:

scolas

Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina

Ano letivo: 2025-2026 Disciplina: Matemética
Lista de ponderacoes
. . Matematica e Ciéncias por discipli
Ano/Ciclo: 2.° ciclo Departamento: . oLcisping
Naturais
Dominios e Processos de Recolha de Critérios de Areas de Competéncias do
Ponderacoes Informacao Avaliacao PASEO
Compreensao C - Raciocinio e resolugao de problemas
Rubrica:
R36 - Resolucio de questdes - Aplicacdo | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
RESOLUGAO DE exercicios e problemas . L - .
PROBLEMAS E (Matemética 2.° ciclo) Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
CC';I\E/I'\::J‘:'“I:IEI':)TI\?AL e/ou Andlise D.— P.ensamento critico e pensamento
criativo
e
CONEXOES Completude C - Raciocinio e resolugao de problemas
MATEMATICAS Rubrica: N P
(50%) RO6 - Processo de trabalho igor - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
individual Coesédo | — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
RACIOCINIO e/ou
MATEMATICO Responsabilidade F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
€ ~ Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
COMUNICACAO E
REPRESENTACAO Rubrica: Participacdo E - Relacionamento interpessoal
MATEMATICA o
RO5 - Observacao direta . . .
(50%) Responsabilidade F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
Persisténcia G - Bem-estar, salide e ambiente
Questionario Correcao | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
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Ano letivo:

Ano/Ciclo:

REPUBLICA

o)
( r / g PORTUGUESA

2025-2026

2.° ciclo

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha

53?“ o SAUDAVEL
audavel © iT:‘ MEN-+E

REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26 ;

Disciplina:

Departamento:

Ciéncias Naturais

Matematica e Ciéncias

Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina

Lista de ponderacoes
por disciplina

Naturais

Dominios e

Processos de Recolha de

Critérios de

Areas de Competéncias do

Ponderacoes Informacao Avaliacao PASEO
Compreensao C - Raciocinio e resolugao de problemas
Rubrica: Aplicacdo | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
R37 - Resolucio de questdes Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
e/ou -
. D - Pensamento critico e pensamento
Analise e
criativo
RACIOCINIO Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
e .
Rubrica: A . .
- Participacao E - Relacionamento interpessoal
COMUNI,CACAO RO5 - Observacao direta
CIENTIFICA e/ou Responsabilidade F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
(50%)

RESOLUGAO DE
PROBLEMAS

e
EXPERIMENTAGAO
(50%)

Persisténcia

G - Bem-estar, salude e ambiente

. Completude C - Raciocinio e resolugdo de problemas
Rubrica:
RO6 - Processo de trabalho Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
individual Coeséo | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
e/ou
Responsabilidade F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
Adequacao C - Raciocinio e resolugao de problemas
Rubrica: Destreza J - Consciéncia e dominio do corpo
R38 - Trabalho Experimental
(Ciéncias Naturais) Autonomia F - Desenvolvimento pessoal e autonomia

Responsabilidade

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia

Questionario

Corregao

| - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
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Ano letivo:

Ano/Ciclo:

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha

REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

2025-2026 Disciplina: Educacéao Visual
2.° ciclo Departamento: Expressdes

53?“ o SAUDAVEL
audavel © ‘.‘T" MEN-+E

scolas

Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina

Lista de
ponderacdes

por disciplina

Dominios e

Processos de Recolha

Critérios de Avaliacao

Areas de Competéncias do

Ponderacoes de Informacao PASEO
Dominio de materiais e H - Sensibilidade estética e artistica
técnicas
) Completude C - Raciocinio e resolucao de
Rubrica: problemas
R48 - Portfélio EV . — — —
Apresentacdo/ Grafismo H - Sensibilidade estética e artistica
Criatividade D - Pensamento critico e pensamento
~ criativo
APROPRIACAO/
REFLEXAO Apresentacdo/ Grafismo H - Sensibilidade estética e artistica
(30%) Andlise D - Pensamento critico e pensamento
. criativo
Rubrica:
) R40 - Trabalho de projeto Aplicacdo I - SabferFientifico, técnico e
INTERPRETAGCAO E tecnolégico
COMUNICAGAO Criatividade D - Pensamento critico e pensamento
(30%) criativo

EXPERIMENTAGAO/
CRIAGCAO

(40%)

Rubrica:

R49 - Observacao direta EF/
EV/ET

Participacao

E — Relacionamento interpessoal

Responsabilidade

F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia

Rubrica:

RO06 - Processo de trabalho
individual

Completude C - Raciocinio e resolugdo de
problemas

Rigor | - Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico

Coesdo | - Saber cientifico, técnico e

tecnolégico

Responsabilidade

F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia
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Ano letivo:

Ano/Ciclo:

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha

REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

2025-2026 Disciplina: Educacdo Tecnoldgica
2.° ciclo Departamento: Expressdes

53?“ o SAUDAVEL
audavel © ‘.‘T" MEN-+E

scolas

Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina

Lista de

ponderacdes

por disciplina

Dominios e

Processos de Recolha

Critérios de Avaliacao

Areas de Competéncias do

Ponderacoes de Informacao PASEO
Completude C - Raciocinio e resolucao de
problemas
Rubrica: Corregao linguistica A - Linguagem e textos
R04 - Dossié/ caderno/ ; . . .
portefélio Apresentacdo/ Grafismo H - Sensibilidade estética e artistica
Organizagao F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia
PROCESSOS
TECNOLOGICOS Apresentacdo/ Grafismo H - Sensibilidade estética e artistica
(30%) Analise D - Pensamento critico e pensamento
. criativo
Rubrica:
R40 - Trabalho de projeto Aplicacéo | - Sabf:r Fientiﬁco, técnico e
RECURSOS E tecnolégico
UTILIZAGOES o .
< D-P
TECNOLOGICAS Criatividade . .ensamento critico e pensamento
criativo
(30%)

TECNOLOGIA E
SOCIEDADE

(40%)

Rubrica:

R49 - Observacgéao direta EF/
EV/ET

Participacao

E — Relacionamento interpessoal

Responsabilidade

F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia

Rubrica:

RO06 - Processo de trabalho
individual

Completude C - Raciocinio e resolucdo de
problemas

Rigor | - Saber cientifico, técnico e
tecnolégico

Coesédo | - Saber cientifico, técnico e

tecnoldgico

Responsabilidade

F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia
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\ = 190D ~ audavel @ f
= REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26 ‘
Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina
Ano letivo: 2025-2026 Disciplina: Educacdo Musical Lista de
ponderagdes por
Ano/Ciclo: 2.° ciclo Departamento: Expressdes disciplina
Dominios e Processos de Recolha de Critérios de < A -
~ = . . Areas de Competéncias do PASEO
Ponderacoes Informacao Avaliacao
Completude C - Raciocinio e resolucdo de problemas
Rubrica: _ — — —
RO06 - Processo de trabalho Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
individual Coesdo | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
e/ou " . .
Responsabilidade F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
Completude C - Raciocinio e resolugdo de problemas
EXPERIMENTACAO | Rubrica: c ) e - |
E CRIACAO RO7 - Processo de trabalho de ooperagao elacionamento interpessoa
(20%) rupo Participacado E - Relacionamento interpessoal
e/ou
Organizacdo F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
INTERPRETAGAO E Rubrica: Participagao E - Relacionamento interpessoal
= RO5 - Observacao direta
COMUNICAGAO e/ou Responsabilidade F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
(40%)
Persisténcia G - Bem-estar, salde e ambiente
Destreza J — Consciéncia e dominio do corpo
Rubrica: Criatividade D — Pensamento critico e criativo
R41 - Pratica vocal e instrumental | |hterpretacio C - Raciocinio e resolugdo de problemas
Responsabilidade F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
APROPRIACAO E Rubrica: Participagao E - Relacionamento interpessoal
REFLEXAO RO5 - Observacdo direta Responsabilidade F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
o)
(40%) Persisténcia G - Bem-estar, salide e ambiente
Questionario Correcao | -Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

55/107
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PERO DA COVILHA
R. Dr. Manuel Castro Martins 6201-009 Covilhd @& 275 320 060
https://www.aeperocovilha.net * direcao@aeperodacovilha.pt




A

Ano letivo:

Ano/Ciclo:

/ REPUBLICA

"’ &~ PORTUGUESA
\ ﬁ 1DUCACAD

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

53?“ o SAUDAVEL
audavel © ‘.‘T" MEN-+E

scolas

Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina

2025-2026 Disciplina: Educacao Fisica
2.° ciclo Departamento: Expressdes

Lista de

ponderagdes por

disciplina

Dominios e

Processos de Recolha de

Critérios de Avaliacao

Areas de Competéncias do

Ponderacoes Informacao PASEO

Cooperacao E - Relacionamento interpessoal

Rubrica: Correcdo técnica e tatica J - Consciéncia e dominio do corpo

R42 - Desportos Coletivos Aplicagdo | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
Sistematizagdo C - Raciocinio e resolugao de problemas
Aplicacdo | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

Rubrica: Amplitude/ tempo/ nimero | J - Consciéncia e dominio do corpo

ATIVIDADES R43 - Desportos Individuais Destreza J - Consciéncia e dominio do corpo
FiSICAS T ) )
Persisténcia G - Bem-estar, saude e ambiente
(70%)

Rubrica:

R44 - Ginastica e danca

Destreza

J - Consciéncia e dominio do corpo

Cooperacao

E - Relacionamento interpessoal

Expressividade

H - Sensibilidade estética e artistica

Ritmo

J - Consciéncia e dominio do corpo

Rubrica:

R49 - Observacao direta EF/ EV/
ET

Participacdo

E - Relacionamento interpessoal

Responsabilidade

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia

APTIDAO FiSICA
(20%)

Rubrica:

R50 - Aplicacao testes Fitescola

Amplitude/ tempo/ nimero

J - Consciéncia e dominio do corpo

Correcdo técnica e tatica

J - Consciéncia e dominio do corpo

CONHECIMENTOS
(10%)

Questionario

Corregao

| - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
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= REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26 ‘
Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina
n s Educacéo Fisica - Alunos com .
Ano letivo: 2025-2026 Disciplina: ¢ . Lista de
Atestado Médico ponderacdes por
o . o disciplina
Ano/Ciclo: 2.° ciclo Departamento: Expressdes
Dominios e Processos de Recolha de e s . o Areas de Competéncias do
~ - Critérios de Avaliacao
Ponderacoes Informacao PASEO
Questionario Correcao | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
Compreensao A - Linguagens e textos
Rubrica: Correcio linguistica A - Linguagens e textos
RO8 - Trabalho escrito/ de
CONH(ﬁg:)“;:NTOS pesquisa Desenvolvimento teméatico B — Informacdo e comunicacdo
Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
Rubrica: Participagao E - Relacionamento interpessoal
R49 - Observacao direta EF/ EV/ N . .
ET Responsabilidade F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
57/107

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PERO DA COVILHA
R. Dr. Manuel Castro Martins 6201-009 Covilhd @& 275 320 060
https://www.aeperocovilha.net * direcao@aeperodacovilha.pt




/ REPUBLICA

"’ &~ PORTUGUESA
\ ﬁ 1DUCACAD

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

SAUDAVEL

Sisc'd
£ S| &P MENTE

Eco-Escolas

Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina

Ano letivo:

Ano/Ciclo:

2025-2026

2.° ciclo

Disciplina: Cidadania e Desenvolvimento Lista de
ponderagdes por
Departamento: - disciplina

Dominios e

Processos de

Critérios de

Areas de Competéncias do

SABER FAZER E
COOPERAR

(35%)

RO5 - Observagao direta
e/ou

Participacao

% Recolha de .~
Ponderacoes = Avaliacao PASEO
Informacao
Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
Rubrica:

E - Relacionamento interpessoal

Responsabilidade

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia

Persisténcia

G - Bem-estar, salude e ambiente

Rubrica:

RO7 - Processo de
trabalho de grupo
e/ou

Completude

C — Raciocinio e resolucdo de problemas

Cooperagao

E — Relacionamento interpessoal

Participacao

E - Relacionamento interpessoal

Organizagao

F — Desenvolvimento pessoal e autonomia

Compreensao A — Linguagem e textos
Rubrica: Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
RO8 - Trabalho escrito/ . -
de pesquisa Corregao linguistica A - Linguagem e textos
Desenvolvimento tematico B — Informacao e comunicagao
Rubrica: Corregdo linguistica A - Linguagem e textos

RO2 - Apresentacao/
exposicéo oral

Expressividade

H — Sensibilidade estética e artistica

Responsabilidade

e/ou Pertinéncia B — Informacao e comunicacao
COMUNICAR E Coesdo A — Linguagem e textos
INTERAGIR Persuasao D - Pensamento critico e pensamento
(35%) criativo
Rubrica: Pertinéncia B — Informacdo e comunicacio
RO3 - Debate . T . .
Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
Participagao E — Relacionamento interpessoal
Argumentagao D — Pensamento critico e pensamento
criativo
~ Rubrica:
SABER SER CIDADAO R51 - | = Cooperagao E — Relacionamento interpessoal
(30%) - Interacao e
Cidadania

F — Desenvolvimento pessoal e autonomia

Interagédo

E — Relacionamento interpessoal
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Ano letivo: 2025-2026 Disciplina: S
Comunicacao
Ano/Ciclo: 2.° ciclo Departamento: Matematica e Ciéncias Naturais

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

53?“ o SAUDAVEL
audavel © iT:‘ MEN-+E

Eco-Esc:

Critérios de Avaliacao e Ponderacoes por Disciplina

Tecnologias de Informacdo e

Lista de

ponderacdes por

disciplina

Dominios e

Processos de Recolha de

Critérios de

Areas de Competéncias do

Ponderacoes Informacao Avaliacao PASEO
SEGURANCA, Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
RESPONSABILIDADE L ] ]
Rubrica: Participacédo E - Relacionamento interpessoal

E RESPEITO EM

AMBIENTES RO5 - Observacéo direta Responsabilidade F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
DIGITAIS
(25%) Persisténcia G - Bem-estar, salide e ambiente
0
Completude C — Raciocinio e resolucéo de problemas
INVESTIGARE | KuPrica:
PESQUISAR RO6 - Processo de trabalho Rigor | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
(25%) individual Coesao | — Saber cientifico, técnico e tecnolégico
e/ou
Responsabilidade F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
COMUNICARE
COLABORAR Completude C - Raciocinio e resolugdo de problemas
(25%) Rubrica: Correcdo Linguistica A -Linguagens e Textos
R0O4 - Dossié/ caderno/
CRIAR E INOVAR portefélio Apresentacédo/ Grafismo H -Sensibilidade estética e artistica

(25%)

Organizacao

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
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Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

rubrica| RO1 - Apreciacao/ opiniao oral

SAUDAVEL

elo
&mg i MENSE

Eco-Esco

Lista de Rubricas

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 2 1
- Intervém com um discurso pouco
~ - Intervém com um discurso persuasivo que ersuasivo nem sempre captando o
Argumentacao P d P pre cap

D - Pensamento Critico

leva a captacdo do interesse do auditério;

- Ha coeréncia entre a opinido defendida e
os argumentos apresentados.

interesse do auditério;

- Os argumentos apresentados nem sempre
estdo em consonancia com a opinido
defendida.

- N&do apresenta argumentos validos no seu
discurso.

Coesao

A - Linguagens e Textos

- Revela dominio dos mecanismos de coesao
discursiva;

- Apresenta uma correta progressdo da
informacao.

- Revela algum dominio dos mecanismos de
coesdo textual, com falhas pontuais
relativamente a articulagéo e/ou progressao
da informacdo, que ndo pdem em causa a
eficacia argumentativa.

- Nao organiza o discurso/ a informagao.

Interacao

E — Relacionamento Interpessoal

- Revela respeito pelos outros e cooperacéo
sistematica nas dinamicas de trabalho de
grupo/pares.

- Revela algum respeito pelos outros e
cooperagdo nas dinamicas de trabalho de
grupo/pares.

- Revela falta de respeito pelos outros e de
cooperagdo nas dinamicas de trabalho de
grupo/pares.

Rigor

| — Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico

- Apresenta:

. Informacéo relevante com vocabulario
diversificado e de acordo com o tema
proposto/a abordar.

. Um trabalho estruturado de forma
sequencial.

- Apresenta, informacdo geralmente
relevante e vocabulario diversificado, mas
revelando

falhas na estruturacao do trabalho.

- Apresenta informagdo pouco

relevante e vocabulério desajustado, pobre e
repetitivo;

- Nao estrutura o trabalho.
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REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

rubrica | RO2 - Apresentacao/ exposicao oral

SAUDAVEL

elo
&mg i MENSE

Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

5

4

3

2

Correcao linguistica

A - Linguagens e textos

- Assegura a coesdo textual:
. Cadeias de referéncia;
. Flexdo verbal;
. Coordenadas de enunciagao.

- Apresenta falhas pontuais nos aspetos em
avaliacdo, ou falhas significativas em um
desses aspetos.

- Apresenta  falhas  sistematicas  de

correcao do discurso.

Expressividade

H — Sensibilidade estética e artistica

- Transmite a mensagem usando técnicas
(tom de voz adequado, postura correta,
focar o publico...), argumentos e exemplos
que captam a atencao/ convencem/
persuadem o publico-alvo.

- Transmite a mensagem, mas ndo usa
técnicas adequadas que captem a atengdo
do publico-alvo.

- Néo usa técnicas que permitam a
compreensdo da mensagem pelo publico-
alvo.

Pertinéncia

B - Informacao e comunicacao

- Seleciona e identifica a informagéo
pertinente em fontes diversas;

- Utiliza imagens, tabelas, esquemas e
gréficos que facilitam a transmissdo da
informacéao;

- Explicita materiais, programas e outros
recursos utilizados.

- Seleciona e mobiliza informagéo, mas
apenas com carater descritivo;

- Utiliza imagens, tabelas, esquemas e/ou
gréficos que nem sempre facilitam a
transmissdo da informacao.

- Ndo mobiliza informagao suficiente,
relevante nem coerente;

- Néo utiliza imagens, tabelas, esquemas
e/ou gréficos, impedindo, assim, a
transmissdo da informacao.

Coesao

A - Linguagens e Textos

- Apresenta uma correta progressédo da
informac&o, com eficacia argumentativa.

- Revela falhas pontuais relativamente a
articulacdo e/ou progressao da informagao,
que ndo pdem em causa a eficacia
argumentativa.

- Nao organiza o texto/ a informacao.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PERO DA COVILHA
R. Dr. Manuel Castro Martins 6201-009 Covilhd @& 275 320 060
https://www.aeperocovilha.net * direcao@aeperodacovilha.pt

62/107




REPUBLICA

!" ./ B¥ PORTUGUESA
\ ﬁ 1DUCACAD

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

Rubrical RO3 - Debate

SAUDAVEL

elo
&mg i MENSE

Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Persuasao

D - Pensamento critico e
pensamento criativo

- Intervém com um discurso persuasivo e
coerente (critico e criativo) que capta o
interesse dos ouvintes.

- Intervém com um discurso pouco
persuasivo e/ ou coerente que nem sempre
capta o interesse dos ouvintes.

- N&o intervém de forma persuasiva nem
coerente e ndo capta o interesse dos
ouvintes.

Pertinéncia

B - Informacao e comunicacao

- Seleciona e identifica a informagéo
pertinente em fontes diversas.

- Seleciona e mobiliza informagao, mas
apenas com carater descritivo

- Ndo mobiliza informagao suficiente,
relevante nem coerente.

Rigor

| - Saber cientifico, técnico e
tecnolégico

- Usa conceitos rigorosos, com vocabulario
diversificado.

- Apresenta, por vezes, falta de rigor, que
nao deturpa a informacao.

- Apresenta falhas graves na informacéo.

Participacao

E — Relacionamento interpessoal

- Realiza as tarefas que lhe sdo
solicitadas, respeitando as regras e
interagindo com empatia e tolerancia.

- Realiza algumas tarefas que lhe sdo
solicitadas, respeitando as regras,
interagindo com alguma empatia e
tolerancia.

- Néo realiza as tarefas que lhe sédo
solicitadas, nem sempre respeitando as
regras nem interagindo com empatia e
tolerancia.
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SAUDAVEL

elo
S;mg i MENSE

Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Completude

C — Raciocinio e resolucdo de
problemas

- Apresenta os registos solicitados e/ou
passos necessarios a realizacdo das tarefas.

- Apresenta alguns dos registos solicitados
e/ou passos necessarios a realizagdo das
tarefas.

- Nao apresenta registos e/ou passos
necessarios que assegurem a realizacdo das
tarefas.

Correcao Linguistica

A - Linguagens e textos

- Apresenta informacéo estruturada de
forma a facilitar a utilizagdo posterior.

- Estrutura a informagdo, mas nem sempre é
facil fazer a sua utilizagdo posterior.

- Alinformacdo existente ndo esta
estruturada, ndo permitindo a sua utilizagao.

Apresentacao/ Grafismo

H — Sensibilidade estética e artistica

- Utiliza um layout claro e pertinente para a
compreensdo da mensagem.

- O layout utilizado apresenta a informacdo
incompleta, sendo pouco clara, dificultando
a compreensao.

- O layout utilizado néo é adequado para
a compreensdo da informacao.

Organizacao

F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia

- Estrutura e sintetiza a informacéo, por
forma a facilitar a sua utilizacdo posterior.

- Revela alguma dificuldade em sintetizar a
informacdo forma a facilitar a sua utilizagdo
posterior.

- Apresenta muita dificuldade em sintetizar a
informacdo forma a facilitar a sua utilizagédo
posterior.
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rubrica | RO5 - Observacao direta
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Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Rigor

| - Saber cientifico, técnico e
tecnolégico

- Apresenta:
. Informacéo relevante com vocabulario
diversificado e de acordo com o tema
proposto.

- Realiza um trabalho estruturado de forma
sequencial.

Apresenta:

. Informacdo geralmente relevante e
vocabulario diversificado, mas revelando
falhas na estruturagao do trabalho.

- Apresenta/ realiza informagdo pouco
relevante e vocabulério desajustado, pobre e
repetitivo;

- N&o estrutura o trabalho.

Participacao

E - Relacionamento interpessoal

- Realiza autonomamente as tarefas que lhe
sdo solicitadas, respeitando as regras de sala
de aula e interagindo com empatia e
tolerancia.

- Realiza algumas tarefas que lhe sdo
solicitadas, recorrendo a ajuda do professor
ou dos pares; respeitando as regras de sala
de aula.

- Néo realiza as tarefas que lhe sédo
solicitadas e nem sempre respeita as regras
de sala de aula.

Responsabilidade

F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia

- Utiliza de forma responsavel materiais e
equipamento.

- Revela alguma negligéncia no
manuseamento de materiais e de
equipamentos.

- Negligencia as regras de manuseamento
de materiais e de equipamentos.

Persisténcia

G - Bem-estar, salde e ambiente

- Persiste na realizagdo da tarefa, s6
recorrendo ao professor ou aos pares apos
tentar resolver por si, mantendo sempre o
interesse na atividade.

- Mantém um comportamento adequado em
situagdes de stress/frustracao.

- Recorre a ajuda do professor ou dos pares
para resolver as tarefas propostas, revelando
dificuldade em manter o interesse na
atividade perante situa¢des de
stress/frustracao.

- Depende totalmente do professor ou dos
pares para resolver as tarefas propostas;

- Desiste facilmente de atingir os objetivos
pretendidos, revelando muita dificuldade em
manter o interesse na atividade, perante
situacdes de stress/ frustracado.
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rubrica | RO6 - Processo de trabalho individual

SAUDAVEL

elo
&mg i MENSE

Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Completude

C — Raciocinio e resolucdo de
problemas

- Apresenta os registos solicitados e/ou
passos necessarios a realizacdo das tarefas.

- Apresenta alguns dos registos solicitados
e/ou passos necessarios a realizacdo das
tarefas.

- Nao apresenta registos e/ou passos
necessarios que assegurem a realizacdo das
tarefas.

Rigor

| - Saber cientifico, técnico e
tecnolégico

- Apresenta:

. Informacéo relevante com vocabulario
diversificado e de acordo com o tema
proposto/a abordar;

. Um trabalho estruturado de

forma sequencial.

- Apresenta, informagdo geralmente
relevante e vocabulario diversificado, mas
apresenta falhas na estruturacdo do
trabalho.

- Apresenta informagdo pouco relevante e
vocabulério desajustado, pobre e repetitivo;

- Nao estrutura o trabalho.

Coesao

| — Saber cientifico, técnico e
tecnolégico

- Apresenta uma correta progressédo da
informacao.

- Revela algumas falhas relativamente a
articulacdo e/ou progressao da informagéo,

- N&do organiza o texto/ a informag&o.

Responsabilidade

F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia

- Assume autonomamente a realizagdo das
tarefas que lhe sdo propostas, privilegiando
o cumprimento dos prazos estabelecidos;

- Utiliza de forma responsavel materiais e
equipamento.

- Realiza as tarefas que lhe sdo propostas,
recorrendo a ajuda do professor ou dos
pares, nem sempre cumprindo dos prazos
estabelecidos;

- Revela alguma negligéncia no
manuseamento de materiais e de
equipamentos.

- N&do assume a realizacdo das tarefas
propostas, nem cumpre os prazos
estabelecidos;

- Negligencia as regras de manuseamento
de materiais e de equipamentos.
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rubrica | RO7 - Processo de trabalho de grupo
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Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Completude

C — Raciocinio e resolugao de
problemas

- Apresenta os registos solicitados e/ ou

passos necessarios a realizacdo das tarefas.

- Apresenta alguns dos registos solicitados
e/ ou passos necessarios a realizagao das
tarefas.

- N&o apresenta registos e/ ou passos
necessarios que assegurem a realizagdo das
tarefas.

Cooperacgao

E — Relacionamento interpessoal

- Partilha saberes, apresenta e negoceia
consensos que conduzem ao
desenvolvimento do trabalho, interagindo
com empatia e tolerancia.

- Partilha saberes quando é solicitado,
aceitando consensos que conduzem ao
desenvolvimento do trabalho.

- Né&o partilha os saberes e revela dificuldade
em aceitar consensos que conduzam ao
desenvolvimento do trabalho.

Participacao

E - Relacionamento interpessoal

- Realiza as tarefas que lhe séo
solicitadas, respeitando as regras.

- Realiza algumas tarefas que lhe sdo
solicitadas, respeitando as regras.

- Né&o realiza as tarefas que |he sdo
solicitadas e nem sempre respeita as regras.

Organizacao

F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia

- Estrutura e sintetiza a informacdo por
forma a facilitar a sua utilizacdo posterior;

- Planifica e calendariza as etapas,
respeitando os prazos propostos para o

cumprimento de todas as tarefas definidas.

- Revela alguma dificuldade em sintetizar a
informagdo apresentada;

- Estabelece uma sequéncia de etapas, mas
ndo cumpre a calendarizagdo proposta para
o cumprimento das tarefas definidas.

- Apresenta muita dificuldade em sintetizar a
informacdo e em planificar as tarefas, ndo
respeitando a calendarizagdo proposta para
0 seu cumprimento.
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Eco-Esco

Lista de Rubricas

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 2 1
. - Sabe identificar, com precisdo, o - Nem sempre identifica o objetivo do
Compreenséo objetivo do problema/ questéo; problema/ questao; - N&o identifica o objetivo do problema;

A - Linguagens e Textos

- Interpreta a informacéo e utiliza o
raciocinio logico.

- Interpreta a informacao, apresentando
algumas falhas.

- N&o interpreta a informacao.

Rigor

| - Saber cientifico, técnico e
tecnolégico

- Apresenta:
. Informac&o relevante com vocabulario
diversificado e de acordo com o tema
proposto/a abordar;
. Um trabalho estruturado de
forma sequencial.

- Apresenta, informacao geralmente
relevante e vocabulério diversificado, mas
revelando falhas na estruturacdo do
trabalho.

- Apresenta informacdo pouco relevante e
vocabulério desajustado, pobre e repetitivo;
- N&o estrutura o trabalho.

Correcao linguistica

A - Linguagens e textos

- Domina processos de conexdo intrafrasica
(concordancia, flexdo verbal, propriedades
de selecdo...);

- Utiliza vocabulério variado e adequado;

- N&o da erros ortograficos ou da apenas um
erro num texto de 100 palavras.

- Apresenta falhas pontuais nos aspetos em
avaliacdo, ou falhas significativas em um
desses aspetos.

- Apresenta  falhas  sistematicas  de

correcao do discurso.

Desenvolvimento tematico

B — Informagéo e comunicacdo

- Desenvolve, sem desvios, a temética
proposta;

- Assegura a progressdo da informacéo,
mobilizando os conhecimentos adquiridos
sobre o tema.

- Desenvolve, com desvios pontuais, a
tematica proposta.

- Néo desenvolve a temética proposta.
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rubrica | R11 - Interacao e producao oral (Portugués - 1.° ciclo) Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

4 3 2 1

Correcao linguistica

A - Linguagens e Textos

- Usa estruturas sintaticas com relativa
corregao;

- Prossegue o discurso de forma inteligivel;
- Utiliza vocabulério adequado;

- Apresenta fluéncia em pequenos didlogos
encenados e pequenas encenagdes.

- Apresenta falhas pontuais nos aspetos em
avaliagdo, ou falhas significativas em um
desses aspetos.

- Apresenta falhas sistematicas de corregdo
do discurso.

Expressividade

- Transmite a mensagem usando técnicas
(tom de voz adequado, postura correta,

- Transmite a mensagem e usa alguns
argumentos e exemplos, mas ndo usa
técnicas adequadas que captem a atengao

- Nédo usa técnicas que permitam a

compreensdo da mensagem pelo publico

focar o publico...), argumentos e exemplos. s alvo

H - Sensibilidade, estética e artistica do publico-alvo.

Pertinéncia . S x . I « < I < -

- Seleciona e identifica a informagéo - Seleciona e mobiliza informacdo, mas - Ndo mobiliza informacéo suficiente,
pertinente. apenas com carater descritivo. relevante nem coerente.

B — Informagéo e comunicacdo

Dicqéo - Pronuncia/ articula sem dificuldade todas - Pronuncia/ articula com alguma dificuldade - Pronuncia/ articula com muita dificuldade

as palavras, é claro e coloca muito bem a as palavras, é pouco claro e coloca a voz de as palavras, néo é claro e ndo coloca bem a
voz. forma razoavel. voz.

A - Linguagens e Textos
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rubrica | R12 - Leitura expressiva
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Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Diccao

A - Linguagens e Textos

- Pronuncia/articula sem dificuldade todas as
palavras, é claro quando Ié e coloca muito
bem a voz.

- Pronuncia/articula com alguma dificuldade
as palavras, é pouco claro quando Ié e
coloca a voz de forma razoavel.

- Pronuncia/articula com muita dificuldade
as palavras, ndo é claro quando Ié e ndo
coloca bem a voz.

Expressividade

H — Sensibilidade Estética e Artistica

- Apresenta expressividade na sua leitura,
transmitindo todos os sentimentos/emoc¢des
presentes no texto.

- Apresenta pouca expressividade na sua
leitura, transmitindo pouco os
sentimentos/emocdes presentes no texto.

- N&do apresenta expressividade na sua
leitura, ndo transmitindo sentimentos/
emogdes presentes no texto.

Fluéncia

B — Informagéo e comunicacdo

- Transmite a mensagem com

entoacdo e ritmo adequados.

- Transmite a mensagem com

entoacdo e ritmo com alguns desvios ao
padrao, mas percetivel.

- Auséncia de fluéncia e de entoacao;

- Prondncia impercetivel.

Correcao

| -Saber cientifico, técnico e
tecnolégico

- Respeita a pontuagdo, sem necessidade de
autocorrecdo, revelando compreender o
texto.

- Nem sempre respeita a pontuagéo,
necessitando de recorrer a autocorrecao;

- Revela dificuldade na compreenséo do
texto.

- Néo respeita a pontuagao;
- N&o é capaz de recorrer a autocorrecdo,
revelando ndo compreender o texto.
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rubrica | R13 - Producao escrita (Portugués - 1.° ciclo)

SAUDAVEL

elo
&mg i MENSE

Eco-Esco

Lista de Rubricas

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 2 1
- Revela dominio dos mecanismos de coesdo
textual:
. paragrafos; . .
P ) J . o - Revela algum dominio dos mecanismos de
Coesao - articulacdo interfrasica; coesao textual, com falhas pontuais

A-Linguagens e Textos

. cadeias de referéncia;
. coordenadas de enunciagao.
- Apresenta eficacia argumentativa;

- Apresenta uma correta progressdo da
informacao.

relativamente a articulagéo e/ou progressao
da informacédo, que ndo pdem em causa a
eficacia argumentativa.

- N&do organiza o texto/ a informagéo.

Correcao linguistica

A-Linguagens e Textos

- Manifesta seguranca no uso de estruturas
sintaticas;

- Usa processos adequados de conexao
interfrasica (concordancia, flexdo verbal,
propriedades de selecdo...);

- Utiliza vocabulario adequado;

- Néo dé erros ou da apenas 1 erro num
texto.

- Apresenta falhas pontuais nos aspetos em
avaliacdo, ou falhas significativas em um
desses aspetos.

- Apresenta falhas sisteméticas de corregdo
do discurso.

Coeréncia

B - Informacao e comunicacao

- Apresenta coeréncia e sequéncia l6gica no
discurso.

- Apresenta algumas falhas na sequéncia
l6gica do discurso.

- Mostra falhas graves na légica discursiva.

Organizacao

F- Desenvolvimento pessoal e
autonomia

- Planifica as etapas, respeitando os prazos
propostos para o cumprimento de todas as
tarefas definidas.

- Estabelece uma sequéncia de etapas, mas
ndo cumpre a calendarizagdo proposta para
o cumprimento das tarefas definidas.

- Apresenta muita dificuldade em planificar
as tarefas, ndo respeitando a calendarizagao
proposta para o seu cumprimento.
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rubrica| R14 - Interacao e producao oral (PLNM)
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Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

5

4

3

2

Correcao Linguistica

A - Linguagens e Textos

- Usa estruturas sintaticas com relativa
correcao;

- Prossegue o discurso de forma inteligivel;
- Utiliza vocabulario adequado;

- Apresenta fluéncia em pequenos didlogos
encenados e pequenas encenagdes.

- Apresenta falhas pontuais nos aspetos em
avaliagdo, ou falhas significativas em um
desses aspetos.

- Apresenta falhas sistematicas de corregdo
do discurso.

Interacao

E — Relacionamento Interpessoal

- Revela respeito pelos outros e cooperagédo
sistematica nas dindmicas de trabalho de
grupo/pares.

- Revela algum respeito pelos outros e
cooperagdo nas dinamicas de trabalho de
grupo/pares.

- Revela falta de respeito pelos outros e de
cooperagdo nas dinamicas de trabalho de
grupo/pares.

Pertinéncia

B — Informacgdo e Comunicagao

- Seleciona e identifica a informagéo
pertinente;

- Apresenta questdes, problemas e
conceitos, recorrendo a imagens.

- Seleciona e mobiliza informacdo, mas
apenas com carater descritivo;

- Cumpre um dos requisitos enunciados no
descritor do nivel 5.

- Ndo mobiliza informacéo suficiente,
relevante nem coerente;

- A informacédo apresentada ndo cumpre
qualquer dos requisitos enunciados no
descritor do nivel 5.

Diccao

A - Linguagens e textos

- Pronuncia/articula sem dificuldade todas as
palavras, é claro quando |é e coloca muito
bem a voz.

- Pronuncia/articula com alguma dificuldade
as palavras, é pouco claro quando 1é e
coloca a voz de forma razoavel.

- Pronuncia/articula com muita dificuldade
as palavras, ndo é claro quando Ié e ndo
coloca bem a voz.
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Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

rubrica| R15 - Producao escrita (PLNM)

SAUDAVEL

elo
&mg i MENSE

Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Correcao Linguistica

A - Linguagens e Textos

- Usa adequadamente estruturas sintaticas e
de conexao intrafrasica (concordancia, flexdo
verbal, propriedades de sele¢do...);

- Apresenta até 5 erros num texto de 50
palavras.

- Apresenta algumas falhas nos aspetos em
avaliacdo.

- Apresenta falhas sistematicas de corregao
do discurso.

Adequacao

A - Linguagens e Textos

- Utiliza vocabulario adequado e variado;

- Aplica informacéo correta, rigorosa e
adaptada ao contexto.

- Utiliza vocabulario adequado, mas pouco
variado;

- Aplica informacdo correta, rigorosa e
adaptada ao contexto, apresentando
algumas falhas.

- Apresenta total desadequacao na
informacao.

Coeréncia

B — Informacdo e Comunicagao

- Apresenta coeréncia e sequéncia légica no
discurso.

- Apresenta algumas falhas na sequéncia
|6gica do discurso.

- Mostra falhas graves na légica discursiva.

Organizacao

F — Desenvolvimento pessoal e
autonomia

- Planifica as etapas, respeitando os prazos
propostos para o cumprimento de todas as
tarefas definidas;

- Apresenta um texto/trabalho com uma
apresentacao e caligrafia cuidadas.

- Estabelece uma sequéncia de etapas, mas
ndo cumpre a calendarizagdo proposta;

- Apresenta um texto/trabalho que revela

algum cuidado na apresentacao e caligrafia.

- Apresenta muita dificuldade em planificar
as tarefas, ndo respeitando a calendarizagao;

- Apresenta um texto/trabalho sem cuidado
na apresentagao e caligrafia, pondo em
causa a compreensdo do mesmo.
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rubrica| R16 - Resolucao de questoes - exercicios e problemas (Matematica

1.° ciclo)

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

5

4

3

2

Compreensao

C - Raciocinio e resolugdo de
problemas

- Sabe identificar com precisdo o objetivo
da questao;

- Interpreta a informacdo e utiliza
raciocinio légico.

- Nem sempre identifica o objetivo da
questao;

- Interpreta a informacdo, apresentando
algumas falhas.

- N3do identifica o objetivo da questao;

- Ndo interpreta a informagéo.

Aplicacdo

| - Saber cientifico, técnico e
tecnolégico

- Seleciona e aplica as estratégias
adequadas e eficazes para resolver
corretamente a quest3o.

- Usa estratégias efetivas para a questao,
mas ndo o faz de forma consistente.

- Ndo apesenta estratégias ou usa uma
estratégia inadequada.

Rigor

| - Saber cientifico, técnico e
tecnolégico

- Executa e expressa uma das solugdes da
questdo de forma detalhada e clara.

- Comete erros na execugdo e
apresentacao da solugdo da questdo.

- Ndo apresenta uma solugdo para a
questao.

Anadlise
D - Pensamento critico e

pensamento criativo

- Analisa criticamente os resultados
obtidos, argumentando de forma clara e
correta.

- Analisa criticamente os resultados
obtidos, embora com falhas na
argumentacao.

- Ndo analisa criticamente os resultados
obtidos.
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rubrica| R17 - Comunicacao oral/ escrita

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha sg;ue S‘Q:A;D@E/SLE
~ laudavel © Y
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Rigor

| - Saber cientifico, técnico e
tecnolégico

Apresenta/ realiza:
. um trabalho estruturado de forma
sequencial.

Apresenta/ realiza:

. informagdo geralmente relevante e
vocabulario diversificado, mas revelando
falhas na estruturagdo do trabalho.

Apresenta/ realiza:

. informagdo pouco relevante e
vocabulario desajustado, pobre e
repetitivo;

. ndo estrutura o trabalho.

Fluéncia

B — Informacdo e comunicacdo

- Comunica com espontaneidade e
facilidade de expressao;

- Transmite a mensagem de forma clara,
com boa pronuncia, entoagdo e ritmo
adequados.

- Comunica evidenciando hesitagdes, mas
mantendo alguma fluéncia;

- Transmite a mensagem com pronuncia,
entoagdo e ritmo com alguns desvios ao
padrdo, mas percetivel.

- Auséncia de fluéncia e de entoacdo;
- Pronuincia impercetivel.

Persisténcia

G - Bem-estar, salde e ambiente

- Persiste na realizagdo da tarefa mantendo
o interesse na atividade e s6 recorrendo ao
professor ou aos pares apds tentar resolver
por si;

- Mantém um comportamento adequado
em situagdes de stress/ frustragdo.

- Procura resolver a tarefa proposta, mas
recorre a ajuda do professor ou dos pares
depois de pelo menos uma tentativa;

- Revela alguma dificuldade em manter o
interesse na atividade perante situagGes de
stress/ frustragdo.

- Depende totalmente do professor ou dos
pares para resolver as tarefas propostas;

- Desiste facilmente de atingir os objetivos
pretendidos, revelando muita dificuldade
em manter o interesse na atividade,
perante situacdes de stress/ frustracdo.

Analise
D - Pensamento critico e

pensamento criativo

- Analisa criticamente os resultados
obtidos, argumentando de forma clara e
correta.

- Analisa criticamente os resultados
obtidos, embora com falhas na
argumentagao

- Ndo analisa criticamente os resultados
obtidos
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rubrica| R18 - Trabalho experimental (Estudo do Meio)
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Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Adequacao

C- Raciocinio e resolugdo de
problemas

- Executa corretamente a sequéncia do
procedimento;

- Observa criteriosamente;

- Regista os dados obtidos com exatidao.

- Executa a sequéncia do procedimento;
- Observa;

- Regista com pouca precisdo os dados
obtidos.

- Executa erraticamente o procedimento;
- Desvaloriza a observacao;
- Néo regista os dados.

Destreza

J — Consciéncia e dominio do corpo

- Domina as técnicas e procedimentos com
eficiéncia.

- Executa as técnicas e procedimentos sem
obter total eficacia;

- N&o consegue executar as técnicas nem
desempenhar tarefas.

Autonomia

F — Desenvolvimento pessoal e
autonomia

- E protagonista ativo e persistente na
realizagdo de tarefas e na construgdo do seu
préprio conhecimento, recorrendo ao
professor apds tentar resolver por si.

- Recorre ao professor sempre que se lhe
apresenta uma dificuldade, sem tentar
resolver por si.

- Revela desinteresse e inatividade na
realizacdo das tarefas propostas, ndo
recorrendo ao professor.

Responsabilidade

F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia

- Utiliza de forma responsavel materiais e
equipamento.

- Revela alguma negligéncia no
manuseamento de materiais e de
equipamentos.

- Negligencia as regras de manuseamento
de materiais e de equipamentos.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PERO DA COVILHA
R. Dr. Manuel Castro Martins 6201-009 Covilhd @& 275 320 060
https://www.aeperocovilha.net * direcao@aeperodacovilha.pt

76/107




REPUBLICA
% PORTUGUESA

1DUCACAD
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Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

SAUDAVEL

elo
&mg i MENSE

Eco-Esco

Lista de Rubricas

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 2 1
- - Sabe identificar, com precisdo, - Nem sempre identifica o objetivo do
Compreensao o objetivo do problema/questio; problema/quest3o. - N&o identifica o objetivo do problema.

A - Linguagem e texto

- Interpreta a informacéo e utiliza o
raciocinio légico.

- Interpreta a informacdo, apresentando
algumas falhas.

- N&o interpreta a informac&o.

Pertinéncia

B — Informacdo e comunicagdo

- Seleciona e identifica a informagéo
pertinente em fontes diversas;

- Seleciona e mobiliza informacdo, mas
apenas com carater descritivo.

- Ndo mobiliza informacéo suficiente,
relevante nem coerente;

Rigor

|- Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico

- Apresenta:

. Informac&o relevante com vocabulario
diversificado e de acordo com o tema
proposto/a abordar;

. Um trabalho estruturado de
formasequencial.

- Apresenta, informacao geralmente
relevante e vocabulario diversificado, mas
revelando falhas na estruturacdo do
trabalho.

- Apresenta informacdo pouco relevante e
vocabulario desajustado, pobre e repetitivo;
- Néo estrutura o trabalho.

Autonomia

F- Desenvolvimento pessoal e social

- E protagonista ativo e persistente na
realizagdo de tarefas e na construgédo do seu
préprio conhecimento, recorrendo ao
professor apds tentar resolver por si.

- Recorre ao professor sempre que se lhe
apresenta uma dificuldade, sem tentar
resolver por si.

- Revela desinteresse e inatividade na
realizacdo das tarefas propostas, ndo
recorrendo ao professor.
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Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

rubrica | R20 - Desempenho artistico

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Adequacao

A - Linguagens e textos

- Apresenta expressividade e adequagéo nos
diferentes tipos de comunicacéo.

Destreza

J — Consciéncia e dominio do corpo

- Domina e executa as técnicas e
procedimentos com eficiéncia.

Rigor

| - Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico

- Executa e apresenta a atividade de forma
detalhada e clara.

Criatividade

D — Pensamento critico e criativo

- Introduz novidade de forma variada e
correta, de acordo com o contexto da tarefa.

- Apresenta expressividade e adequagdo na
comunicacdo, mas apenas em alguns
elementos.

- Demonstra auséncia de expressividade.

- Executa as técnicas e procedimentos sem
obter total eficacia.

- N&do executa as técnicas nem desempenha
as tarefas.

- Comete erros na execucao e apresentagao
da atividade.

- Nao executa a atividade.

- Introduz novidade de forma correta, de
acordo com o contexto da tarefa.

- Introduz novidade de forma incorreta.
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Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
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rubrica | R21- Pericias e Manipulagoes

sg% L o SAUDAVEL
audavel © iT" MEN-+E

Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Destreza

J-Consciéncia e dominio do

corpo

- Domina as técnicas e procedimentos com
eficiéncia;

- Executa as sequéncias de agbes técnicas
com rigor e cumpre as normas da atividade.

- Executa as técnicas e procedimentos sem
obter total eficacia;

- Executa as agbes técnicas sem, no entanto,
obter total eficacia.

- Ndo consegue executar as técnicas nem
desempenhar tarefas.

Aplicacao

|-Saber cientifico, técnico e

tecnolégico

- Conhece os materiais e coopera na
preparacgdo e organizagdo dos mesmos.

- Conhece os materiais, mas nem sempre
coopera na preparagao e organizacdo dos
mesmos.

- Ndo conhece os materiais e ndo coopera
na preparacgdo e organizagdo dos mesmos.

Responsabilidade

F-Desenvolvimento pessoal e

autonomia

- E assiduo e pontual; faz-se acompanhar
sempre do material necessario; realiza
sempre as tarefas dentro do prazo
estabelecido e com correcdo.

- O aluno nem sempre cumpre os seguintes
requisitos:
. é assiduo e pontual;

. faz-se acompanhar sempre do material
necessario;

. realiza sempre as tarefas dentro do prazo
estabelecido e com correcao.

- N@o cumpre com os requisitos
enumerados.

Resiliéncia

G-Bem-estar, salde e ambiente

- Revela persisténcia, motivagdo e empenho
na realizacdo das tarefas, sejam individuais
ou em grupo.

- Revela pouca persisténcia na realizagdo das
tarefas, sejam individuais ou em grupo.

- Revela pouca ou nenhuma persisténcia na
realizacdo das tarefas, sejam individuais ou
em grupo.
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rubrica | R22 - Deslocamentos e equilibrios

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

SAUDAVEL

elo
&mg i MENSE

Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Dominio

H-Sensibilidade estética e artistica

- Executa facilmente as sequéncias de agdes
técnicas com rigor e cumpre as normas da
atividade.

- Executa as agoes técnicas sem, no entanto,
obter total eficacia.

- Ndo consegue executar as técnicas nem
desempenhar tarefas

Destreza

J-Consciéncia e dominio do

corpo

- Domina as técnicas e procedimentos com
eficiéncia;

Executa as sequéncias de a¢bes técnicas com
rigor e cumpre as normas da atividade.

- Executa as técnicas e procedimentos sem
obter total eficacia;

Executa as a¢des técnicas sem, no entanto,
obter total eficacia.

- N&o consegue executar as técnicas nem
desempenhar tarefas.

Participacao

E-Relacionamento interpessoal

- Realiza as tarefas que lhe sdo
solicitadas, respeitando as regras e
interagindo com empatia e tolerancia.

- Realiza algumas tarefas que lhe sdo
solicitadas, respeitando as regras.

- Néo realiza as tarefas que lhe sdo
solicitadas e nem sempre respeita as regras.

Criatividade

D-Pensamento critico e criativo

- Aplica as potencialidades e caracteristicas
das técnicas e conceitos em situagoes
inovadoras e na resolucdo de problemas.

- Aplica as caracteristicas das técnicas e
conceitos, mas nem sempre as utiliza para
apresentagdo de solugdes, com vista a
resolucdo dos problemas.

- N&o aplica as potencialidades e
caracteristicas das técnicas e conceitos a
resolucdo de problemas.
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Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

Rubrica | R23 - Jogos

SAUDAVEL

elo
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Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

5

4

3

2

Cooperacgao

E-Relacionamento interpessoal

- Coopera sempre nas situagdes de
aprendizagem escolhendo as agoes
favoraveis ao éxito, seguranca e bom
ambiente relacional, na atividade da turma.

- Coopera nas situagdes de aprendizagem,
mas nem sempre escolhe as a¢des favoraveis
ao éxito, seguranca e bom ambiente
relacional, na atividade da turma.

- N&o coopera nas situagdes de
aprendizagem.

Persisténcia

B-Informagdo e comunicagdo

- Persiste na realizagao da tarefa, s6
recorrendo ao professor ou aos pares apos
tentar resolver por si;

- Ndo desiste, mesmo apds varias
tentativas falhadas, de atingir os objetivos
pretendidos, mantendo sempre o interesse
na atividade;

- Mantém um comportamento adequado em
situagoes de stress/ frustracao.

- Recorre a ajuda do professor ou dos pares
para resolver as tarefas propostas;

- Desiste, com alguma frequéncia, de atingir
os objetivos pretendidos, revelando
dificuldade em manter o interesse na
atividade perante situagdes de stress/
frustracdo.

- Depende totalmente do professor ou dos
pares para resolver as tarefas propostas;

- Desiste facilmente de atingir os objetivos
pretendidos, revelando muita dificuldade em
manter o interesse na atividade, perante
situagdes de stress/ frustracado.

Aplicacao

|-Saber cientifico, técnico e

tecnoldgico

- Conhece os materiais e coopera na
preparagdo e organizagdo dos mesmos

- Conhece os materiais, mas nem sempre
coopera na preparagdo e organizagdo dos
mesmos

- Ndo conhece os materiais e ndo coopera
na preparacgdo e organizagdo dos mesmos

Correcao técnica e tatica

J-Consciéncia e dominio do

corpo

- Realiza com oportunidade e correcdo
técnica e/ou taticas todos os elementos
gimnicos/ passos/ conteudos solicitados.

- Realiza com oportunidade e corre¢do
técnica e/ou tatica a maioria dos elementos
gimnicos /passos/ conteldos solicitados.

- N&o realiza acGes técnico-taticas.
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Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
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rubrica | R24 - Atividades de Exploracao da Natureza
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Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Destreza

J-Consciéncia e dominio do

corpo

- Domina as técnicas e procedimentos com
eficiéncia;

- Executa as sequéncias de ac¢des técnicas
com rigor e cumpre as normas da atividade.

- Executa as técnicas e procedimentos sem
obter total eficacia;

- Executa as acdes técnicas sem, no entanto,
obter total eficacia.

- N&o consegue executar as técnicas nem
desempenhar tarefas.

Criatividade

D- Pensamento critico e

pensamento criativo

- Aplica as potencialidades e caracteristicas
das técnicas e conceitos em situagoes
inovadoras e na resolucédo de problemas.

- Aplica as caracteristicas das técnicas e
conceitos, mas nem sempre as utiliza para
apresentacdo de solugdes, com vista a
resolucdo dos problemas.

- N&o aplica as potencialidades e
caracteristicas das técnicas e conceitos a
resolucdo de problemas.

Iniciativa

G-Bem-estar, salde e ambiente

- Adota, autonomamente, comportamentos
que promovem a salide e o bem-estar;

- Manifesta consciéncia e responsabilidade
ambiental e social, trabalhando
colaborativamente para o bem comum;

- Respeita as regras institucionais que lhe
permitem atuar em seguranca, adaptando os
seus comportamentos e atitudes de acordo
com os diferentes ambientes onde se insere.

- Adota alguns comportamentos, em
contexto individual ou em grupo, que
promovem a salde e o bem-estar;

- Respeita algumas regras institucionais,

adaptando-se com alguma dificuldade a
diferentes ambientes onde se insere.

- Ndo adota comportamentos que
promovam a saude e o bem-estar individual
ou coletivo;

- N&o respeita regras institucionais e revela

muita dificuldade em adaptar-se a diferentes
ambientes.

Aplicacao

|-Saber cientifico, técnico e
tecnolégico

- Conhece os materiais e coopera na
preparacgdo e organizagdo dos mesmos

- Conhece os materiais, mas nem sempre
coopera na preparagao e organiza¢do dos
mesmos

- Ndo conhece os materiais e ndo coopera
na preparacgao e organizagdo dos mesmos
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Rubrica | R25 - Ginastica
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Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Autonomia

F-desenvolvimento pessoal e

autonomia

- E protagonista ativo e persistente na
realizacdo de tarefas e na construgdo do seu
préprio conhecimento, recorrendo ao
professor apds tentar resolver por si.

- Recorre ao professor sempre que se lhe
apresenta uma dificuldade, sem tentar
resolver por si.

- Revela desinteresse e inatividade na
realizacdo das tarefas propostas, ndo
recorrendo ao professor.

Correcao Técnica e Tatica

J- Consciéncia e dominio do

corpo

- Realiza com oportunidade e correcao
técnica e/ ou taticas todos os elementos
gimnicos/ passos/ contetdos solicitados.

- Realiza com oportunidade e correcdo
técnica e/ ou tatica a maioria dos elementos
gimnicos/ passos/ contelidos solicitados.

- N&o realiza acbes técnico-taticas.

Expressividade

H-Sensibilidade estética e artistica

- Revela expressividade corporal e facial na
realizacdo de uma danca/ coreografia/
esquema gimnico.

- Revela pouca expressividade corporal e
facial na realizacdo de uma danca/
coreografia/ esquema gimnico.

- Né&o revela expressividade corporal e facial
na realizacdo de uma danca/ coreografia/
esquema gimnico.

Resiliéncia

G- Bem-estar, saide e ambiente

- Revela persisténcia, motivagdo e empenho
na realizacdo das tarefas, sejam individuais
ou em grupo.

- Revela pouca persisténcia na realizagdo das
tarefas, sejam individuais ou em grupo.

- Revela pouca ou nenhuma persisténcia na
realizacdo das tarefas, sejam individuais ou
em grupo.
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Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Desenvolvimento tematico

B — Informagdo e comunicacéo

- Apresenta:

. Informacdo relevante, respeitando a
tematica proposta;

. Discurso claro e coerente, mobilizando os
conhecimentos adquiridos sobre o tema.

- Apresenta:

. Informacdo nem sempre relevante, mas
respeitando a tematica proposta;

. Discurso com algumas interrupcdes e com
uma organizagdo das ideias nem sempre
coerente, mobilizando alguns
conhecimentos adquiridos sobre o tema.

- Apresenta:

. Informacdo irrelevante, ndo respeitando a
tematica proposta;

. Discurso impercetivel e com ideias isoladas,
nao mobilizando os conhecimentos
adquiridos sobre o tema.

Correcao linguistica

A — Linguagens e textos

- Manifesta seguranca no uso de estruturas
sintaticas (construcdo de frases simples);
- Utiliza vocabulario variado e adequado.

- Apresenta falhas nos aspetos referidos,
gue ndo impedem a comunicagao.

- Apresenta falhas que deturpam a
comunicagao.

Fluéncia

B — Informagdo e comunicacdo

- Comunica com espontaneidade e facilidade
de expressao;

- Transmite a mensagem de forma clara,
com boa pronuncia, entoagdo e ritmo
adequados.

- Comunica evidenciando hesita¢gdes, mas
mantendo alguma fluéncia;

- Transmite a mensagem com pronuncia,
entoacdo e ritmo com alguns desvios ao
padrao, mas percetivel.

- Auséncia de fluéncia e entoacao;
- Prondncia impercetivel.

Expressividade

H — Sensibilidade estética e artistica

- Pronuncia/ articula sem dificuldade todas
as palavras. E claro e coloca muito bem a
voz.

- Pronuncia/ articula com alguma dificuldade
as palavras. E pouco claro e coloca a voz de
forma razoavel.

- Pronuncia/ articula com muita dificuldade
as palavras. N&o é claro e ndo coloca bem a
voz.
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CRITERIOS

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

4

3
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Desenvolvimento tematico

B — Informacdo e comunicagdo

- Apresenta:

. Informacdo relevante, respeitando a
tematica proposta;

. Discurso claro e coerente, mobilizando os
conhecimentos adquiridos sobre o tema.

- Apresenta:

. Informacdo nem sempre relevante, mas
respeitando a tematica proposta;

. Discurso com uma organizagao das ideias
nem sempre coerente, mobilizando alguns
conhecimentos adquiridos sobre o tema.

- Apresenta:

. Informacdo irrelevante, ndo respeitando a
tematica proposta;

. Discurso com ideias isoladas, ndo
mobilizando os conhecimentos adquiridos
sobre o tema.

Correcao linguistica

A - Linguagens e textos

- Manifesta seguranca no uso de estruturas
sintaticas (construcdo de frases simples);
- Utiliza vocabulario variado e adequado;
- Nao da erros ortograficos significativos.

- Apresenta falhas pontuais nos aspetos em
avaliagdo, ou falhas significativas em um
desses aspetos.

- Apresenta falhas sistematicas de correcdo
do discurso.

Responsabilidade

F — Desenvolvimento pessoal e
autonomia

- Assume autonomamente a realizagdo das
tarefas que lhe sdo propostas, sejam
individuais ou em grupo, privilegiando o
cumprimento dos prazos estabelecidos.

- Realiza as tarefas que lhe sdo propostas,
sejam individuais ou em grupo, recorrendo a
ajuda do professor ou dos pares, nem
sempre cumprindo os prazos estabelecidos.

- N&do assume a realizacdo das tarefas
propostas, nem cumpre 0s prazos
estabelecidos.

Criatividade

D - Pensamento critico e criativo

- Interpreta e/ ou recria enunciados com
coeréncia e/ ou apresenta novas
formulagbes ou formas de intervencdo no
contexto da tarefa.

- Interpreta e/ ou recria enunciados, mas
com alguma incoeréncia e/ ou apresenta
ideias de intervencdo que nem sempre
resultam em novas formulagdes.

- Néo interpreta e/ ou recria enunciados,
nem apresenta novas ideias/ formulacdes.
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Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Correcao linguistica

A - Linguagem e textos

- Manifesta seguranca no uso de estruturas
sintaticas (construcdo de frases simples);

- Utiliza vocabulario variado e adequado;

- N&o da erros ortogréaficos relevantes.

- Apresenta falhas pontuais nos aspetos em
avaliacdo, ou falhas significativas em um
desses aspetos.

- Apresenta falha sistematicas de correcdo do
discurso.

Adequacao

A - Linguagem e textos

- Utiliza informacdo correta, rigorosa e
adaptada ao contexto;

- Usa o discurso exigido pela situacdo de
comunicagao, combinando o nivel verbal
com o nao verbal.

- Utiliza informacdo correta, rigorosa e
adaptada ao contexto, apresentando falhas
pontuais;

- Apresenta falta de adequacdo a nivel verbal
ou nao verbal.

- Apresenta total desadequacéo na
informacao;

- Apresenta total desadequagdo do discurso
verbal e ndo verbal.

Apresentacao/grafismo

H — Sensibilidade estética e artistica

- Utiliza gréficos/ grafismo/ layout claros e
pertinentes para a compreensao da
mensagem;

- O formato/ ferramenta digital utilizado
para a apresentacdo da informagao facilita
a compreensao.

- Os gréficos/ grafismo/ layout apresentam a
informagdo incompleta, sendo pouco claros,
dificultando a compreenséo.

- Os gréficos/ grafismo/ layout/ formato/
ferramenta digital utilizados nao séo
adequados para a compreensdo da
informacao.

Autorregulacao

F — Desenvolvimento pessoal e
autonomia

- Estrutura, monitoriza e avalia criticamente
a sua aprendizagem, de acordo com o
feedback dos pares e do professor;

- O aluno controla e gere pensamentos,
emocdes, agdes e motivacdo que permitem
a consecucdo dos objetivos.

- Reconhece pontos fracos e fortes na sua
aprendizagem, revelando pouco interesse em
ultrapassé-los ou aprofunda-los;

- O aluno nem sempre controla e gere
pensamentos, emocoes, acoes e motivacao
gue permitem a consecugao dos objetivos.

- Nao reconhece criticamente pontos fracos e
fortes na sua aprendizagem, manifestando
desinteresse em ultrapassa-los ou aprofunda-
los;

- O aluno ndo controla, nem gere
pensamentos, emoc¢des, acdes e motivacdo
que permitem a consecugdo dos objetivos.
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Lista de Rubricas

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 2 1
- Utiliza informacgdo correta, rigorosa e e . .
- - Utiliza informacgdo correta, rigorosa e
adaptada ao contexto, usando vocabulario
. adaptada ao contexto, apresentando falhas ~
variado e adequado; pontuais - Apresenta total desadequacéo na
Adequacéo - Exprime-se com fluéncia e ritmo, diccdo/ informagao.

A - Linguagens e Textos

pronuncia clara e audivel;

- Assume uma atitude corporal e gestual
adequada que permite captar a atencdo do
auditdrio.

- Exprime-se com fluéncia e ritmo, mas utiliza
o tom de voz nem sempre audivel;

- Apresenta falhas pontuais na atitude
corporal e gestual.

-Tem uma dicgao inaudivel ou nédo clara;

- A atitude corporal e gestual é desadequada.

Argumentacao

D - Pensamento Critico

- Intervém com um discurso persuasivo que
leva a captacdo do interesse do auditério;

- Ha coeréncia entre a opinido defendida e os
argumentos apresentados.

- Intervém com um discurso pouco persuasivo
nem sempre captando o interesse do
auditorio.

- Os argumentos apresentados nem sempre

estdo em consonancia com a opinido
defendida.

- Ndo apresenta argumentos validos no seu
discurso.

Coeréncia

B — Informagéo e comunicacdo

- Apresenta coeréncia e sequéncia légica no
discurso;

- Usa o discurso exigido pela situacdo de
comunicagao, combinando o nivel verbal com
o nao verbal.

- Apresenta algumas falhas na sequéncia
|6gica do discurso;

Apresenta falta de adequacéo a nivel verbal ou
nao verbal.

- Mostra falhas graves na légica discursiva;

- Apresenta total desadequagdo do discurso
verbal e ndo verbal.

Participacao

E — Relacionamento interpessoal

- Realiza as tarefas que lhe sdo solicitadas,
respeitando as regras e interagindo com
empatia e tolerancia.

- Realiza algumas tarefas que lhe séo
solicitadas, respeitando as regras.

- Néo realiza as tarefas que lhe sdo solicitadas
e nem sempre respeita as regras.
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; DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO
CRITERIOS
5 4 3 2 1

- L. - Usa adequadamente estruturas sintaticas e de
Corregdo linguistica conexdo intrafrasica, (concordancia, flexao verbal,
propriedades de selecao, ...);

- Apresenta até 5 erros num texto de 100 palavras.

- Apresenta algumas falhas nos aspetos
em avaliacdo, ou falhas significativas em
um desses aspetos.

- Apresenta falhas sistematicas de
correcao do discurso.

A- Linguagem e textos

- Apresenta algumas falhas na sequéncia

Coeréncia - Apresenta coeréncia e sequéncia légica no discurso; logica no discurso; (_ji';/lciiriiaf.alhas graves na logica
- Usa o discurso exigido pela situacdo de i Apreserjta ‘algumaﬂs falhas de o I . s
comunicacio com eficacia argumentativa. adequ:agao a situagao de. c9mun|cagao, —.Apre~senta total dgsac{equagao a
que pdem em causa a eficacia situacdo de comunicacgdo.
B- Informacdo e comunicagao argumentativa.

- Revela algum dominio dos
mecanismos de coesdo textual, com

. - Revela dominio dos mecanismos de coesao textual:
Coesao parégrafos, articulacio interfrasica, cadeias de

referéncia, coordenadas de enunciacio; alg.umasﬂfalhas relatlvameﬂnte a - Néo organiza o texto/ a informacdo.
B ) . articulacdo e/ou progressao da

- Apresenta uma correta progressdo da informacéo. informacio
A- Linguagem e textos

- Apresenta: . =

Rigor o Inf 30 rel t bulari - Apresenta, informagéo geralmente - Apresenta informac&o pouco
dn. Ormﬁgag e L:jvan ° cdom voca : ano t relevante e vocabulario diversificado, relevante e vocabulario desajustado,
o _ Iversificado e de acordo com o tema proposto/ a mas revelando falhas na estruturacdo do pobre e repetitivo;
| - Saber cientifico, técnico e abordar. trabalho - Nio estrutura o trabalho
tecnol6gico e Um trabalho estruturado de forma sequencial. '
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Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Desenvolvimento tematico

B — Informacdo e comunicagdo

- Desenvolve, sem desvios, a tematica
proposta;

- Assegura a progressdo da informacao,
mobilizando os conhecimentos adquiridos
sobre o tema.

- Desenvolve, com desvios pontuais, a
tematica proposta;

- Mobilizando alguns conhecimentos
adquiridos sobre o tema.

- Ndo desenvolve a temética proposta.

Correcao linguistica

A - Linguagens e textos

- Respeita:

. As convencdes ao nivel do discurso;

. As estruturas da lingua;

. As estruturas gramaticais.

- Manifesta seguranca no uso de estruturas
sintaticas variadas (construgdo de frases);

- Utiliza vocabulario variado e adequado.

- Apresenta falhas nos aspetos referidos,
que ndo impedem a comunicacao.

- Apresenta falhas que deturpam a
comunicagao

Fluéncia

B — Informac&o e comunicagdo

- Comunica com espontaneidade e facilidade
de expressao;

- Transmite a mensagem de forma clara,
com boa pronuncia, entoagao e ritmo
adequados.

- Comunica evidenciando hesitagdes, mas
mantendo alguma fluéncia;

- Transmite a mensagem com pronuncia,
entoacdo e ritmo com alguns desvios ao
padréo, mas percetivel.

- Auséncia de fluéncia e de entoagao;
- Pronuncia impercetivel.

Participacao

E — Relacionamento interpessoal

- Realiza as tarefas que lhe sdo
solicitadas, respeitando as regras e
interagindo com empatia e tolerancia.

- Realiza algumas tarefas que lhe sdo
solicitadas, respeitando as regras.

- Néo realiza as tarefas que lhe sdo
solicitadas e nem sempre respeita as regras.
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CRITERIOS

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Desenvolvimento tematico

B — Informacdo e comunicacdo

- Apresenta:

. Informacdo relevante, respeitando a
tematica proposta;

. Discurso claro e coerente, mobilizando os
conhecimentos adquiridos sobre o tema.

- Apresenta:

. Informacdo nem sempre relevante, mas
respeitando a tematica proposta;

. Discurso com algumas interrupcdes e com
uma organizagdo das ideias nem sempre
coerente, mobilizando alguns
conhecimentos adquiridos sobre o tema.

- Apresenta:

. Informacdo irrelevante, ndo respeitando a
tematica proposta;

. Discurso impercetivel e com ideias isoladas,
nao mobilizando os conhecimentos
adquiridos sobre o tema.

Correcao linguistica

A — Linguagens e textos

- Manifesta seguranca no uso de estruturas
sintaticas variadas (construgdo de frases);

- Utiliza vocabulério variado e adequado;

- Nao da erros ortogréaficos relevantes.

- Apresenta falhas pontuais nos aspetos em
avaliacdo, ou falhas significativas em um
desses aspetos.

- Apresenta falhas sistematicas de corregdo
do discurso.

Coesao

A - Linguagens e textos

- Revela dominio dos mecanismos de coesdo
textual: pontuacéo; paragrafos; articulagdo
interfrasica;

- Apresenta uma correta progressao da
informacao.

- Apresenta falhas pontuais nos aspetos em
avaliacdo, ou falhas significativas em um
desses aspetos.

- Apresenta falhas pontuais nos aspetos em
avaliacdo, ou falhas significativas em um
desses aspetos.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PERO DA COVILHA
R. Dr. Manuel Castro Martins 6201-009 Covilhd @& 275 320 060
https://www.aeperocovilha.net * direcao@aeperodacovilha.pt

90/107




REPUBLICA
% PORTUGUESA

1DUCACAD

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

rubrica | R33 - Trabalho de pesquisa/ projeto (Inglés 2.° ciclo)

sg% L o SAUDAVEL
audavel © iT" MEN-+E

Eco-Esco

Lista de Rubricas

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

. - Interpreta e/ou recria as formas obtendo .
- Interpreta e/ou recria as formas obtendo . . - Interpreta e/ou recria as formas obtendo uma
o e . . uma composicao visual expressiva, mas com . .
Criatividade uma composicao visual expressiva e composicdo visual incoerente e/ou pouco

D - Pensamento critico e criativo

coerente e/ou apresenta, intencionalmente,
novas formulacées no contexto da tarefa.

alguma incoeréncia e/ou apresenta ideias de
intervengdo que nem sempre resultam em
novas formulacgoes.

expressiva, nem explora novas ideias /
formulagdes.

Apresentacao/grafismo

H — Sensibilidade estética e artistica

- Utiliza graficos/grafismo/layout claros e
pertinentes para a compreensdo da
mensagem;

- O formato/ferramenta digital utilizado
para a apresentacao da informacdo facilita
a compreensao.

- Os graficos/grafismo/layout apresentam a
informacao incompleta, sendo pouco claros,
dificultando a compreenséao.

- Os graficos/grafismo/layout/
formato/ferramenta digital utilizados ndo sdo
adequados para a compreensao da
informacao.

Pertinéncia

B - Informacao e comunicacao

- Seleciona e mobiliza informacao
pertinente e coerente;

- Utiliza imagens, tabelas, esquemas ou
gréficos que facilitam a transmissdo da
informacao.

- Mobiliza alguma informacdo relevante e com
alguma coeréncia;

- Utiliza algumas imagens, tabelas, esquemas
ou gréficos para transmissdo da informacéo.

- Ndo mobiliza informacéo suficiente, relevante
nem coerente;

- Néo utiliza imagens, tabelas, esquemas ou
gréficos para transmisséo da informagao.
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CRITERIOS

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

5

4

3

2

Compreensao

A - Linguagem e texto

- Sabe

o objetivo do problema/questdo.
- Interpreta a informacéo e utiliza o
raciocinio logico.

identificar, com  precisdo,

- Nem sempre identifica o objetivo do

problema/questéao.
- Interpreta a informacdo, apresentando
algumas falhas.

- Néo identifica o objetivo do problema.
- N&o interpreta a informacéo.

Rigor

|- Saber cientifico, técnico e
tecnolégico

- Seleciona e identifica a informacao
pertinente em fontes diversas;

- Utiliza imagens, tabelas, esquemas e
gréaficos que facilitam a transmissdo da
informacao.

- Seleciona e mobiliza informacdo, mas
apenas com carater descritivo;

- Cumpre um dos requisitos enunciados no
descritor do nivel 5.

- Nao mobiliza informacgéo suficiente,
relevante nem coerente;

- Ainformacdo apresentada ndo cumpre
qualquer dos requisitos enunciados no
descritor do nivel 5.

Apresentacao/ Grafismo

H — Sensibilidade estética e artistica

- O trabalho respeita a estrutura proposta,
esta organizado e tem um aspeto atrativo/
qualidade gréfica.

- O trabalho respeita a estrutura proposta e
cada tépico esta organizado.

- O trabalho néo respeita a estrutura
proposta e estd mal organizado.

Desenvolvimento tematico

B — Informagéo e comunicacdo

- Apresenta:

. Informacao relevante, respeitando a
tematica proposta;

. Discurso claro e coerente.

-Apresenta:

. Informagdo nem sempre relevante, mas
respeitando a tematica proposta;

. Discurso com algumas interrupcées e com
uma organizacdo das ideias nem sempre
coerente.

-Apresenta:

. Informacao irrelevante, ndo respeitando a
tematica proposta;

. Discurso impercetivel e com ideias
isoladas.
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rubrica | R35 - Resolucao de problemas/ questoes (HGP) Lista de Rubricas
; DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO
CRITERIOS
5 4 3 2 1
- - Sabe identificar, com precisdo, - Nem sempre identifica o objetivo do
Compreensao o objetivo do problema/questio. problema/quest3o. - N&o identifica o objetivo do problema.
- Interpreta a informacéo e utiliza o - Interpreta a informacéo, apresentando - N&o interpreta a informac&o.
A - Linguagem e texto raciocinio l6gico. algumas falhas.
Pertinéncia - Seleciona e identifica a informacdo - Seleciona e mobiliza informacao, mas - Ndo mobiliza informagao suficiente,
pertinente em fontes diversas. apenas com carater descritivo. relevante nem coerente.
B — Informacdo e comunicacdo
- Apresenta:
. Informacéo relevante com vocabulario - Apresenta, informacdo geralmente
Rigor diversificado e de acordo com o tema relevante e vocabulario diversificado, mas - Apresenta informagdo pouco relevante e
9 proposto/a abordar. revelando falhas na estruturacdo do vocabulério desajustado, pobre e repetitivo;
. Um trabalho estruturado de trabalho. - N&o estrutura o trabalho.
forma sequencial. - Apresenta, por vezes, falta de rigor, que - Apresenta falhas graves na informacéo.
|- Saber cientifico, técnico e - Usa conceitos rigorosos, com vocabulério ndo deturpa a informacéo.
tecnolégico diversificado.
Autonomia E PrOtégOHISta ativo e perS|stente~na - Recorre ao professor sempre que se lhe - Revela desinteresse e inatividade na
realizacdo de tarefas e na construgdo do seu . . ~
L ) apresenta uma dificuldade, sem tentar realizacdo das tarefas propostas, ndo
préprio conhecimento, recorrendo ao .
. . resolver por si. recorrendo ao professor.
professor apds tentar resolver por si.
F- Desenvolvimento pessoal e social
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rubrica | R36 - Resolucao de questdes - exercicios e problemas (Matematica

2.° ciclo)

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

5

4

3

2

Compreensao

C - Raciocinio e resolugdo de
problemas

- Sabe identificar com precisdo o objetivo da
questao;

- Interpreta a informacdo e utiliza raciocinio
|6gico.

- Nem sempre identifica o objetivo da
questao;

- Interpreta a informacao, apresentando
algumas falhas.

- Néo identifica o objetivo da questao;
- Néo interpreta a informacao.

Aplicacao

| - Saber cientifico, técnico e
tecnolégico

- Seleciona e aplica as estratégias adequadas
e eficazes para resolver a questdo, com
precisao e rigor.

- Usa estratégias efetivas para a questdo,
mas ndo o faz de forma consistente.

- N&o apesenta estratégias ou usa uma
estratégia inadequada.

Rigor

| - Saber cientifico, técnico e
tecnolégico

- Executa e expressa adequadamente a
solucdo da questdo de forma detalhada e
clara;

- Aplica regras de célculo.

- Comete erros na execugao e apresentagao
da solugdo da questdo;
- Aplica regras de calculo com falhas.

- Nao apresenta uma solugdo para a
questao;
- N&o aplica regras de calculo.

Analise

D - Pensamento critico e

pensamento criativo

- Chega ao resultado final argumentando de
forma clara e correta.

- Chega ao resultado final com falhas na
argumentando.

- Ndo chega ao resultado final.
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Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

rubrica | R37 - Resolucdo de questoes

sg% L o SAUDAVEL
audavel © iT" MEN-+E

Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Compreensao

C - Raciocinio e resolugdo de
problemas

- Sabe identificar com precisdo o objetivo da
questao;

- Interpreta a informacdo e utiliza raciocinio
|6gico.

- Nem sempre identifica o objetivo da
questao;

- Interpreta a informacao, apresentando
algumas falhas.

- Néo identifica o objetivo da questao;
- Néo interpreta a informacao.

Aplicacao

| - Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico

- Seleciona e aplica as estratégias adequadas
e eficazes para resolver a questao, com
precisdo e rigor.

- Usa estratégias efetivas para a questdo,
mas ndo o faz de forma consistente.

- Ndo apesenta estratégias ou usa uma
estratégia inadequada.

Rigor

| - Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico

- Executa e expressa adequadamente a
solucdo da questdo de forma detalhada e
clara.

- Comete erros na execugdo e apresentacdo
da solugdo da questao.

- Néo apresenta uma solucéo para a
questao.

Analise

D - Pensamento critico e

pensamento criativo

- Analisa criticamente os resultados obtidos,
argumentando de forma clara e correta.

- Analisa criticamente os resultados obtidos,
embora com falhas na argumentacao.

- N&o analisa criticamente os resultados
obtidos.
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Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

rubrica | R38 - Trabalho experimental (Ciéncias Naturais)

sg% L o SAUDAVEL
audavel © iT" MEN-+E

Eco-Esco

Lista de Rubricas

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 2 1
- Apresenta falhas sistematicas na sequéncia
- - Segue as orientagdes do protocolo - Apresenta falhas pontuais na sequéncia do do protocolo e/ou na apresentacio do
Estruturacao experimental e/ou do relatério experimental protocolo e/ou na apresentagdo do relatério

| - Saber cientifico, técnico e
tecnolégico

(V de Gowin).
- Cumpre todas as partes da sequéncia do

protocolo e/ou da apresentagao do relatério.

e/ou omite alguma(s) das partes.
- Omite algumas das partes na sequéncia do

protocolo e/ou na apresentacdo do relatério.

relatorio.

- Omite a maioria das partes na sequéncia
do protocolo e/ou na apresentagdo do
relatorio.

Pertinéncia

B - Informacdo e comunicagao

- Executa as sequéncias de ac¢des técnicas
com rigor e cumpre as normas da atividade.
e/ou

- Seleciona e identifica a informagéo
pertinente em fontes diversas, tanto na
forma descritiva e como grafica.

- Executa as agbes técnicas sem, no entanto,
obter total eficacia.

e/ou

- Seleciona e mobiliza informacdo, mas
apenas com carater descritivo ou grafica.

- N&o consegue executar as técnicas nem
desempenhar tarefas.

e/ou

- Ndo mobiliza informacéo suficiente,
relevante nem coerente.

Analise

D - Pensamento critico e

pensamento criativo

- Analisa criticamente os resultados obtidos,
argumentando de forma clara e correta.

- Analisa criticamente os resultados obtidos,
embora com falhas na argumentacao.

- Nao analisa criticamente os resultados
obtidos.

Responsabilidade

F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia

- Utiliza de forma responsavel materiais e
equipamento.

- Revela alguma negligéncia no
manuseamento de materiais e de
equipamentos.

- Negligencia as regras de manuseamento
de materiais e de equipamentos.
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Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

rubrica | R40 - Trabalho de projeto
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Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

4

2

Apresentacao/ Grafismo

H — Sensibilidade estética e artistica

- Utiliza gréficos/ grafismo/ layout claros e
pertinentes para a compreensao da
mensagem.

- Os gréficos/ grafismo/ layout utilizados
apresentam a informacao incompleta, sendo
pouco claros, dificultando a compreensao.

- Os graficos/ grafismo/ layout/ formato/
ferramenta digital utilizados ndo sdo

adequados para a compreensdo da
informacao.

Analise

D — Pensamento critico e
pensamento criativo

- Analisa e representa objetos do mundo
visivel com elevada coeréncia formal e
morfoldgica.

- Apresenta falhas na andlise e
representacdo da morfologia, mas reformula
erros e produz reflexdo com base nas
orientagdes do professor.

- Apresenta grandes falhas na anélise e
representacao das formas e nao reflete nem
reformula os erros.

Aplicacao

| — Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico

- Utiliza, em novas situacoes, as
aprendizagens realizadas.

- Apresenta falhas em utilizar as
aprendizagens realizadas.

- Apresenta grandes falhas na utilizagdo das
aprendizagens realizadas.

Criatividade

D - Pensamento critico e criativo

- Aplica processos de transformacdo que
visam a formulacdo de novas ideias/
conceitos;

- Interpreta e/ ou recria as formas obtendo
uma composicdo visual expressiva e
coerente e/ ou apresenta, intencionalmente,
novas formulac¢des ou formas de
intervencdo no contexto da tarefa;

- Aplica as potencialidades e caracteristicas
das técnicas e conceitos em situagdes
inovadoras e na resolucdo de problemas.

- Aplica processos de transformacao;

- Interpreta e/ ou recria as formas obtendo
uma composicao visual expressiva, mas com
alguma incoeréncia e/ ou apresenta ideias
de intervengdo que nem sempre resultam
em novas formulagdes;

- Aplica as caracteristicas das técnicas e
conceitos, mas nem sempre as utiliza para
apresentacao de solugdes, com vista a
resolucdo dos problemas.

- N&o aplica processos de transformacao;

- Interpreta e/ ou recria as formas obtendo
uma composigao visual incoerente e/ou
pouco expressiva, nem explora novas ideias/
formulagdes;

- N&o aplica as potencialidades e
caracteristicas das técnicas e conceitos a
resolugdo de problemas.
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rubrica | R41 - Pratica vocal e instrumental

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26
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Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

4

2

Destreza

J — Consciéncia e dominio do corpo

- Domina e executa as técnicas e
procedimentos com eficiéncia.

- Executa as técnicas e procedimentos sem
obter total eficacia.

- N&o executa as técnicas nem desempenha
as tarefas.

Criatividade

D - Pensamento critico e criativo

- Introduz novidade de forma correta na
interpretacdo/ improvisacao.

- Manifesta alguma novidade na
interpretacdo/ improvisagao.

- Nado manifesta qualquer novidade na
interpretacdo/ improvisacao.

Interpretacao

C — Raciocinio e resolucdo de
problemas

- Manipula corretamente recursos e
materiais combinando e controlando
diversos elementos musicais.

- Manipula recursos e materiais combinando
e controlando diversos elementos musicais.

- Nao manipula recursos nem materiais ndo
combinando nem controlando diversos
elementos musicais.

Expressividade

H — Sensibilidade estética e artistica

- Interpreta uma composicdo musical com
expressividade variada e adequada.

- Interpreta uma composicdo musical com
expressividade adequada.

- Interpreta uma composi¢cdo musical sem
expressividade.
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REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

rubrica | R42 - Desportos coletivos
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Eco-Esco

Lista de Rubricas

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 2 1
. - Coopera sempre nas situagdes de - Coopera nas situagdes de aprendizagem, - N3o coopera nas situacdes de
Cooperacao aprendizagem escolhendo as acdes mas nem sempre escolhe as a¢bes favoraveis

E — Relacionamento interpessoal

favoraveis ao éxito, seguranca e bom
ambiente relacional, na atividade da turma.

ao éxito, seguranca e bom ambiente
relacional, na atividade da turma.

aprendizagem.

Correcao técnica e tatica

J — Consciéncia e dominio do corpo

- Realiza com oportunidade e correcao
técnica e/ ou taticas todos os elementos
solicitados.

- Realiza com oportunidade e correcdo
técnica e/ ou tética alguns elementos
solicitados.

- Nao realiza a¢bes técnico e/ ou taticas.

Aplicacao

| — Saber cientifico, técnico e
tecnolégico

- Conhece as regras do jogo e aplica-as na
totalidade.

- Conhece apenas algumas regras do jogo,
mas consegue participar nele.

- Nao conhece as regras do jogo.

Sistematizacao

C — Raciocinio e resolucdo de
problemas

- Toma a decisdo mais assertiva em fungdo
do contexto do jogo.

- O aluno nem sempre toma a decisdo mais
assertiva em fungao do contexto de jogo.

- O aluno nunca toma a decisdo mais
assertiva, em fungdo do contexto do jogo.
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REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

rubrica | R43 - Desportos individuais

SAUDAVEL

elo
&mg i MENSE

Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Aplicacdo

|- Saber cientifico, Técnico e
tecnolégico

- Conhece as regras do jogo e aplica-as na
totalidade.

- Conhece apenas algumas regras do jogo,
mas consegue participar nele.

- Ndo conhece as regras do jogo.

Amplitude/ tempo/
numero

J- Consciéncia e dominio do corpo

- A marca alcangada é igual ou superior ao
estabelecido para o nivel de execugdo 5 da
tabela da modalidade;

- A marca alcancada ¢ igual ao estabelecido
para o nivel de execucdo 3 da tabela da
modalidade.

- A marca alcancada é igual ou inferior ao
estabelecido para o nivel de execucdo 1 da
tabela da modalidade.

Destreza

J — Consciéncia e dominio do corpo

- Domina as técnicas e procedimentos com
eficiéncia;

Executa as sequéncias de a¢bes técnicas com
rigor e cumpre as normas da atividade.

- Executa as técnicas e procedimentos sem
obter total eficacia;

Executa as a¢bes técnicas sem, no entanto,
obter total eficacia.

- N&o consegue executar as técnicas nem
desempenhar tarefas.

Persisténcia

G — Bem-estar, saude e ambiente

- Persiste na realizagdo da tarefa, s6
recorrendo ao professor ou aos pares apos
tentar resolver por si;

- Ndo desiste, mesmo apds varias
tentativas falhadas, de atingir os objetivos
pretendidos, mantendo sempre o interesse
na atividade;

- Mantém um comportamento adequado em
situacdes de stress/frustracao.

- Recorre a ajuda do professor ou dos pares
para resolver as tarefas propostas;

- Desiste, com alguma frequéncia, de atingir
os objetivos pretendidos, revelando
dificuldade em manter o interesse na
atividade perante situagdes de stress/
frustracao.

- Depende totalmente do professor ou dos
pares para resolver as tarefas propostas;

Desiste facilmente de atingir os objetivos
pretendidos, revelando muita dificuldade em
manter o interesse na atividade, perante
situacdes de stress/ frustracao.
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Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

rubrica | R44 - Ginastica e danga

SAUDAVEL

elo
&mg i MENSE

Eco-Esco

Lista de Rubricas

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 2 1
Destreza - Domina as técnicas e procedimentos com - Executa as técnicas e procedimentos sem
eficiéncia; obter total eficacia; - Ndo consegue executar as técnicas nem
(40%) g

J - Consciéncia e dominio do corpo

- Executa as sequéncias de ag¢bes técnicas
com rigor e cumpre as normas da atividade.

- Executa as acOes técnicas sem, no entanto,
obter total eficacia.

desempenhar tarefas.

Cooperacao
(20%)

E - Relacionamento interpessoal

- Coopera sempre nas situagdes de
aprendizagem escolhendo as a¢6es
favoraveis ao éxito, seguranca e bom
ambiente relacional, na atividade da turma.

- Coopera nas situagoes de aprendizagem,
mas nem sempre escolhe as a¢es favoraveis
ao éxito, seguranca e bom ambiente
relacional, na atividade da turma.

- Néo coopera nas situagdes de
aprendizagem.

Expressividade
(20%)

H — Sensibilidade estética e artistica

- Revela expressividade corporal e facial na
realizacdo de um esquema gimnico, uma
danca ou coreografia.

- Revela alguma expressividade corporal e
facial na realizacdo de um esquema gimnico,
uma danca ou coreografia.

- N&o revela expressividade corporal e facial
na realizacdo de um esquema gimnico, uma
danca ou coreografia.

Ritmo
(20%)

J — Consciéncia e dominio do corpo

- Mantém o ritmo adequado de execucédo ao
longo de todo o esquema gimnico, danga ou
coreografia.

- Apresenta oscilagdes no ritmo de
execugdo, nomeadamente na passagem
entre elementos gimnicos/passos/contetdos
solicitados.

- Executa a coreografia sem encadeamento e
sem cadéncia entre os diferentes elementos.
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Eco-Esco

Lista de Rubricas

DESCRITORES e NiVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 2 1
- N&o reconhece criticamente pontos fracos
o S - Reconhece pontos fracos e fortes na sua . .
- Estrutura, monitoriza e avalia criticamente a sua . . e fortes na sua aprendlzagem, manifestando
. aprendizagem, revelando pouco interesse em . .
aprendizagem, aprofundando os seus saberes de ) ) desinteresse em ultrapassa-los ou
ultrapassé-los ou aprofunda-los; .
~ acordo com o feedback dos pares e do professor; aprofunda-los;
Autorregulagao - O aluno nem sempre controla e gere

F — Desenvolvimento pessoal e
autonomia

- O aluno controla e gere pensamentos, emogdes,
agbes e motivacdo através de uma série de
estratégias pessoais, que permitem tanto a
consecugao de objetivos como a evitagdo de
resultados indesejados.

pensamentos, emocdes, acdes e motivacao
através de uma série de estratégias pessoais,
gue permitem tanto a consecucdo de
objetivos como a evitagao de resultados
indesejados.

- O aluno nédo controla, nem gere
pensamentos, emocdes, acdes e motivacao
através de uma série de estratégias pessoais,
que permitem tanto a consecucéo de
objetivos como a evitagdo de resultados
indesejados.

Participacao

E - Relacionamento interpessoal

Realiza as tarefas que lhe sdo solicitadas, respeitando
as regras de sala de aula e interagindo com empatia e
tolerancia.

- Realiza algumas tarefas que Ihe sdo
solicitadas, respeitando as regras de sala de aula.

- N3o realiza as tarefas que Ihe sdo solicitadas e
nem sempre respeita as regras de sala de aula.

Responsabilidade

F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia

- Assume autonomamente a realizacdo das
tarefas que Ihe sdo propostas, sejam individuais
ou em grupo, privilegiando o cumprimento dos
prazos estabelecidos;

- Utiliza de forma responsavel materiais;

- E assiduo e pontual;

- Faz-se acompanhar sempre do material
necessario.

- Realiza as tarefas que lhe sdo propostas,
individuais ou em grupo, recorrendo a ajuda
do professor ou dos pares, nem sempre
cumprindo dos prazos estabelecidos;

- Revela alguma negligéncia no
manuseamento de materiais;

- O aluno nem sempre cumpre os requisitos
enumerados.

- N&do assume a realizacdo das tarefas
propostas, nem cumpre os prazos
estabelecidos;

- Negligencia as regras de manuseamento
de materiais e de equipamentos.

- Ndo cumpre com os requisitos
enumerados.

Persisténcia

G - Bem-estar, salde e ambiente

- Persiste na realizagdo da tarefa, sé recorrendo ao
professor ou aos pares apos tentar resolver por si,
mantendo sempre o interesse na atividade.

- Recorre a ajuda do professor ou dos pares para
resolver as tarefas propostas, revelando
dificuldade em manter o interesse na atividade.

- Depende totalmente do professor ou dos
pares para resolver as tarefas propostas,
revelando muita dificuldade em manter o
interesse na atividade.
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Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Dominio de materiais e
técnicas

H — Sensibilidade estética e
artistica

- Executa facilmente as sequéncias de acoes
técnicas com rigor e cumpre as normas da
atividade.

- Executa as acdes técnicas sem, no entanto,
obter total eficacia.

- N&o consegue executar as técnicas nem
desempenhar tarefas.

Completude

C — Raciocinio e resolugao de
problemas

- Apresenta os registos solicitados e/ou passos
necessarios a realizacdo das tarefas.

- Apresenta alguns dos registos solicitados
e/ou passos necessarios a realizacdo das
tarefas.

- Nao apresenta registos e/ou passos
necessarios que assegurem a realizacdo das
tarefas.

Apresentacao/ grafismo

H — Sensibilidade estética e
artistica

- Utiliza um layout claro e pertinente para a
compreensdo da mensagem.

- O layout utilizado apresenta a informagao
incompleta, sendo pouco clara, dificultando a
compreensdo.

- O layout utilizado ndo é adequado para
a compreensdo da informacao.

Criatividade

D-Pensamento critico e
pensamento criativo

- Interpreta e/ou recria as formas obtendo uma
composicdo visual expressiva e coerente e/ou

apresenta, intencionalmente, novas formulagdes
ou formas de interven¢do no contexto da tarefa.

- Interpreta e/ou recria as formas obtendo
uma composicao visual expressiva, mas com
alguma incoeréncia e/ou apresenta ideias de
intervengdo que nem sempre resultam em
novas formulacoes.

- Interpreta e/ou recria as formas obtendo
uma composigao visual incoerente e/ou
pouco expressiva, nem explora novas ideias/
formulagdes.
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Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
REFERENCIAL de AVALIACAO 2025-26

SAUDAVEL

elo
&mg i MENSE

Eco-Esco

Lista de Rubricas

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 2 1
. ~ - - Realiza algumas tarefas que lhe sdo - . -
.. . - Realiza as tarefas que lhe sdo solicitadas solicitadas. recorrendo a aiuda do professor - N&o realiza as tarefas que Ihe séo
Participacao persistindo na concretizacdo das mesmas; - ' ) P solicitadas e ndo respeita as regras,

E — Relacionamento interpessoal

Respeita as regras interagindo com empatia e
tolerancia mantendo um comportamento
adequado em situacao de stress/ frustracao.

ou dos pares;

- Respeita as regras revelando alguma
dificuldade perante situa¢des de stress/
frustracao.

revelando muita dificuldade em manter o
interesse, perante situacdes de stress/
frustracdo.

Responsabilidade

F — Desenvolvimento pessoal e
autonomia

- O aluno é pontual e assiduo;

- O aluno faz-se acompanhar sempre do material
necessario;

- Realiza sempre as tarefas dentro do prazo
estabelecido e com correcao.

- O aluno nem sempre:
. € pontual e assiduo;

. faz-se acompanhar sempre do material
necessario;

. realiza as tarefas dentro do prazo
estabelecido e com correcédo.

- O aluno ndo cumpre com os requisitos
enumerados.
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rubrica| R50 — Aptidao testes Fitescola

Lista de Rubricas

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS
5 4 3 2 1
- E capaz de desenvolver capacidades
, . - E capaz de desenvolver capacidades motoras motoras evidenciando aptiddo muscular e
) E capaz de dese.n\/NoIver capaC|dade§ rPotorals ) evidenciando aptiddo muscular e aptidao aptiddo aerdbia, enquadradas na Zona
evidenciando aptidéo musctljlar € apt'd_a‘{ aerlo.bla, aerdbia, enquadradas na Zona Saudavel de Saudéavel de Aptidao Fisica do programa
. enquadradas na Zona Saudavel de Aptldao Fisica Aptid&o Fisica do programa FITescola, para a FITescola, para a sua idade e género, de
Amplitude/ tempo/ dcg programa FiTescola, para asua idade e sua idade e género, de acordo com o previsto acordo com o previsto nas tabelas de
namero gefnero, .de acordo lcorlns.o previsto nas tabelas de nas tabelas de referéncia para o nivel 3: referéncia para o nivel 1:
(80%) relerencia para o nver > . Capacidades Motoras: . Capacidades Motoras:

J- Consciéncia e dominio do
corpo

. Capacidades Motoras:

Resisténcia (vaivém); Agilidade (4x10); Forca
inferior (impulsdo horizontal); Forca média
(abdominais); Forca superior (flexdes de
bracos); Flexibilidade dos Membros inferiores
(senta alcanca); Flexibilidade dos ombros.

Resisténcia (vaivém); Agilidade (4x10);
Forca inferior (impulsdo horizontal), Forca
média (abdominais); Forca superior
(flexdes de bracos); Flexibilidade dos
Membros inferiores (senta alcanca);
Flexibilidade dos ombros.

Resisténcia (vaivém); Agilidade (4x10);
Forca inferior (impulsdo horizontal),
Forca média (abdominais); Forca
superior (flexdes de bragos);
Flexibilidade dos Membros inferiores
(senta alcanca); Flexibilidade dos
ombros.

Correcao técnica
(20%)

J— Consciéncia e dominio do
corpo

- Realiza e analisa provas de aptidao fisica do
programa Fitescola, cumprindo corretamente as
exigéncias elementares, técnicas e do
regulamento.

- Realiza e analisa provas de aptidao fisica
do programa Fitescola, cumprindo
parcialmente as exigéncias elementares,
técnicas e do regulamento.

- Néo realiza as provas de aptidao fisica do
programa Fitescola ou realiza ndo
cumprindo as exigéncias elementares,
técnicas e do regulamento.
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rubrica| R51 — Interacao e Cidadania
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Eco-Esco

Lista de Rubricas

CRITERIOS

DESCRITORES e NIVEIS DE DESEMPENHO

4

3

2

Argumentacao

D-Pensamento critico e
pensamento criativo

- Intervém com um discurso persuasivo e
coerente (citico e criativo) que capta o interesse
dos ouvintes.

- Intervém com um discurso pouco
persuasivo e/ ou pouco coerente que nem
sempre capta o interesse dos ouvintes.

- Nédo intervém de forma persuasiva nem
coerente e ndo capta o interesse dos
ouvintes.

Cooperacao

E-Relacionamento interpessoal

- Partilha saberes, apresenta e negoceia
consensos que conduzem a concretizagdo
das atividades.

- Partilha saberes quando é solicitado,
aceitando consensos que conduzem a
concretizagdo das atividades.

-N&o coopera na concretizagdo das
atividades.

Responsabilidade

F-Desenvolvimento pessoal e
autonomia

- Revela espirito critico e responsavel para
cuidar de si, dos outros e do ambiente e
para se integrar ativamente na sociedade.

- Revela algumas dificuldades em
demonstrar responsabilidade para cuidar de
si, dos outros e do ambiente, bem como
para se integrar ativamente na sociedade.

- Néo revela responsabilidade para cuidar de
si, dos outros e do ambiente, e ndo se
empenha para se integrar ativamente na
sociedade.

Interacao

E-Relacionamento interpessoal

- Revela respeito pelos outros e cooperacdo
sistemética nas dindmicas de trabalho de
grupo/pares, interagindo com empatia e
tolerancia.

- Revela algum respeito pelos outros e
cooperagdo nas dinamicas de trabalho de
grupo/pares, nem sempre interagindo com
empatia e tolerancia.

- Revela falta de respeito pelos outros e de
cooperagdo nas dinamicas de trabalho de
grupo/pares.
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Aprovado em reunido de conselho pedagdgico do dia 12 de setembro de 2025.
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