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1.1. Dados da Escola

Equipa de Transicdo Digital

Nome Fungdo Area de atuagio
Jorge Antunes Diretor
José Farias Coordenador TIC
Nuno Rolo Subdiretor

Informacgao Geral da Escola

N2 de estabelecimentos escolares 11

N2 de alunos 1230
N2 de professores 105
N2 de pessoal nao docente 39
Escola TEIP Sim / Ndo

Periodo de vigéncia do PADDE 2021-2023

Data de aprovacao em Conselho Pedagdgico
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1.2. Resultados globais do diagndstico

SELFIE

Periodo de aplicacdo 24-05-2021 a 13-06-2021

Participagao

. . Dirigentes Professores Alunos
Nivel de ensino - e - e - e
Convidados Participagdo % Convidados Participagdo % Convidados = Participagao %

19 ciclo 12 9 75% 40 30 75% 127 99 78%
29 ciclo 13 12 92% 31 18 58% 400 406 102%
32 ciclo n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Secundario geral n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Secundario

. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
profissional
« outro » n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

CHECK-IN

Periodo de aplicacdo 09 a 18-01-2021

N2 de respondentes 87
% 82,9%

Outros Referenciais para Reflexao
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1.3. A Histéria Digital da Escola: Diagnéstico

Infraestruturas e Equipamento [Dados do SELFIE]

Valores médios Dirigentes Professores Alunos
12 ciclo 3,2 3,6 3,3
2% ciclo 37 3,4 3,4
32 ciclo n.a. n.a. n.a.
Secundario geral n.a. n.a. n.a.
Secundario profissional n.a. n.a. n.a.
« outro » n.a. n.a. n.a.

Disponibilidade de acesso e de equipamentos dos alunos em casa [Dados da Escola]

Em % Computador Internet
19 ciclo 16 2
22 ciclo 14 2,5
32 ciclo n.a. n.a.
Secundario geral n.a. n.a.
Secundario profissional n.a. n.a.
« outro » n.a. n.a.

Servigos Digitais

Assinale com um X Sim Nao
Sumarios digitais X
Controlo de auséncias X
Contato com Encarregados de Educagdo X

Outros (indicar): Carregamento de Cartdo, Consulta de Saldo e Movimentos,
Consulta de Ementa

Gestao de sistemas: indique o processo de gestdo

E360, Inovar e Giae.
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1.4. A Historia Digital da Escola: Dimensao Pedagdgica

Resultados por dimensao [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Pedagogia: Apoio e Recursos 4,1 40 -
Pedagogia: Aplicagcdo em Sala de Aula 3,5 3,6 3,5
Praticas de Avaliacao 3,1 3,2 -
Competéncias Digitais dos Alunos 3,6 3,7 4,1

Nivel de competéncia dos docentes por area (em %) [Dados do Check-In]

Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Recursos digitais 37,9 58,6 3,4
Ensino e aprendizagem 44,3 46,0 4,6
Avaliacdo 43,7 51,7 4,6
Capacitagdao dos aprendentes 31,0 59,8 9,2
Promogdo da competéncia digital dos aprendentes 48,3 48,3 3,4

Comentarios e reflexdo

Ha ja varios anos que o projeto educativo do Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd entende que a componente digital é
fundamental no desenvolvimento de competéncias-chave transversais aos processos de educagdo e desenvolvimento pessoal
e social, ndo sé para os seus alunos — que aprendem a trabalhar com tecnologias de informagdo e comunicagdo desde tenra
idade — como para todo o pessoal docente e ndo docente.

No contexto impar que temos vindo a vivenciar nos ultimos dois anos letivos — em que determinadas mudancgas nos foram
forgadas por via da emergéncia de adaptagdo a uma realidade inevitavel, inesperada e completamente dissonante do dito
“normal” — constatdmos uma resposta positiva e um esforco consideravel por parte de todos os docentes do Agrupamento,
gue ndo se negaram a abracar, de forma célere, uma nova forma de ensinar, de “ver” e de “ouvir” em espago virtual,
sedimentada no uso de ferramentas tecnoldgicas.
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1.5. A Historia Digital da Escola: Dimensao Organizacional

Resultados por dimensao [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Lideranga 3,4 36 -
Colaboragdo e trabalho em rede 3,4 3,3 3,4
Desenvolvimento profissional continuo 3,9 3,7 -

Nivel de competéncia dos docentes por area (em %) [Dados do Check-In]

Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Envolvimento profissional 23 73,6 3,4

Competéncias Digitais Comunidade Educativa

Encarregados de Educagao

n.a.

Pessoal ndo docente

n.a.

Sistemas de informagado a gestdo

n.a.

Comentarios e reflexao

|II

Apesar de este “novo normal” se nos apresentar como algo inesperado e incontornavel, é importante referir a transformacao
digital que, em contexto pré-pandemia, ja estava a ocorrer no Agrupamento. O arranque da vontade de tornar o Agrupamento
mais digital deu-se ainda no inicio do ano letivo 2017/2018, com a criacdo de um e-mail institucional do AEPC, sedimentado na
Plataforma Office 365 e com acompanhamento préximo da equipa da Microsoft. A par disto, oi possivel ir realizando formacao
para utilizagdo de outras aplicagGes inseridas no O365.
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2.1. Objetivos do PADDE

Visdo e objetivos gerais

Construir um futuro inclusivo, sustentdvel e com igualdade de oportunidades no ensino, através da consolida¢do de praticas
educativas assentes no digital e da sua generalizagdo intencional, no @mbito das necessidades assumidas e dos avangos
reconhecidos por toda a comunidade educativa.

Pauta-se pelos VALORES de Transformacao, Inclusdo, Inovagdo, Acessibilidade, Igualdade e Sustentabilidade.

Parceiros

Ministério da Educacgdo

Camara Municipal da Covilha
Universidade da Beira Interior
Estabelecimento Prisional da Covilha
Ubbu — code literacy

Entidades Formadoras

Objetivos
Dimensao Parceiros Objetivo Métrica Prioridade
Ministério da Educagdo OE1 - Melhorar e alargar a 75% das escolas do Alta
Camara Municipal da Covilhd conetividade de banda larga e a agrupamento

Tecnoldgica e digital
g g qualidade do servigo em todas

as escolas do Agrupamento.

OE2 - Expandir e atualizar 10% Alta
frequentemente os espagos

virtuais de aprendizagem, os

recursos, as plataformas, as

ferramentas digitais e os

servigos.

OE3 - Assegurar a manutengdo Sim/N&o Alta
continua e a seguranca das

infraestruturas adequadas, bem

como o apoio técnico necessario

a0 seu manuseamento.

Entidades Formadoras OE4 - Assegurar formagdo 65% dos docentes do Média
o] Ubbu — code literacy visando a capacitacdo digital. agrupamento
Pedagdgica
808 Estabelecimento Prisional da Média
Covilh3 OE5 - Continuar a promover as Sim/N3o

literacias das TIC e dos Media

através de abordagens

inclusivas, civicas, éticas e

comunicativas. Média

OEG6 - Melhorar a diversidade e Sim/N3o
adequagdo dos formatos e das

abordagens de avaliagdo com

tecnologias digitais.

Ministério da Educagdo OE7 - Integrar iniciativas e 3 Média
Organizacional Universidade fia Beira Interior prOjet'OS q~ue promovem a

Ubbu — code literacy capacitagdo digital de forma

Entidades Formadoras inclusiva, sustentavel,

transversal e articulada.
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Média
OE8 - Avaliar continuamente o 3
desenvolvimento digital de todo
o Agrupamento, formulando
relatérios/documentos
comparativos e comunicando a
evolugdo constatada.
Alta

OE9 - Realizagdo bianual do 1
Check-In e do SELFIE (Equipa

EDD) comparando os resultados

com os iniciais. Apresentagdo e
divulgagdo, sob a forma de

relatdrio, dos resultados

obtidos.
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2.2. Planeamento de atividades e cronograma

Atividades e cronograma

Dimensao Atividade Objetivo Intervenientes Data
- Implementagdo de um calendario para levantamento - OE1l - EDD - dezembro de 2021
das infraestruturas e equipamentos, software e
ligacdo/acesso a internet. - dezembro de 2021
Tecnoldgicae | - Criagdo de equipas colaborativas para atividades - OE2 - Professores - durante a implementacdo do
digital especificas. plano
- Apoio a escola digital. - OE3 - Professores, funcionarios e parceiros
- Promover formagdo e espacos digitais - OE4 - Professores, alunos e funciondrios - durante a implementag¢do do
plano
- Partilha de praticas de utilizagdo das tic e dos media - OE5 - Professores e alunos - durante a implementacgdo do
Pedagdgica plano
- Utilizar instrumentos de avaliagcdo em formatos digitais - OE6 - Professores - durante a implementacgdo do
distintos ou variados plano
- Criagdo de tutoriais e/ou videos e/ou documentos de - OE7 - Professores e alunos - durante a implementacgdo do
apoio a capacitacgdo digital plano
- Criacdo de instrumentos de avaliagdo de ferramentas - OE8 - Dirigentes, professores e funcionarios - durante a implementacdo do
Organizacional | digitais como forma de autorregulacdo e de autoavaliagdo plano
da UO.
- Criacdo de questionario selfie - OE9 - Dirigentes, professores e professores - no final da implementacdo do
plano

Comentario e reflexao

No sentido de impulsionar a utilizacdo das tecnologias digitais, importa definir uma visdo estratégica global que permita constituir um referencial potenciador da emergéncia de métodos de
ensino inovadores e inclusivos e do desenvolvimento profissional do pessoal docente e ndo docente e discente. Este Plano de Agéo, pensado para o periodo 2021-2023 (2 anos letivos) exige,
necessariamente, o estabelecimento de um cronograma que defina os tempos das etapas/ac¢des a concluir, e que permita uma adaptacdo ou readequacio (se necessario) desses tempos,
bem como uma avalia¢cdo continua do seu cumprimento.
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2.3. Plano de comunica¢ao com a comunidade

Estratégia e mensagem chave

Intervencgao eficaz na comunicagdo que permita desenvolver orientagdes comuns para comunidade educativa, promovendo a
literacia digital e combater a desinformacgao.

Plano de comunicagao

Destinatarios Meios Data Responsavel
Plataforma Office 365 Durante a implementagdo do Diretor
Professores Pagina do AEPC plano
E360, INOVAR e GIAE
Plataforma Office 365 Durante a implementagao do Diretores de Turma e
Alunos Pagina do AEPC plano Professores Titulares de
E360, INOVAR e GIAE Turma
Plataforma Office 365 Durante a implementacgdo do Diretor
Organizacional Pagina do AEPC plano
E360, INOVAR e GIAE
Plataforma Office 365 Durante a implementacgdo do Diretores de Turma e
Encarregados de . . :
e Pagina do AEPC plano Professores Titulares de
E360, INOVAR e GIAE Turma
. Plataforma Office 365 Durante a implementagao do Diretor
Comunidade .
Pagina do AEPC plano

Educativa E360, INOVAR e GIAE
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2.4. Monitorizagao e avaliacao

Indicadores para monitorizacao

Dimensdo Objetivo Métrica Indicador Fonte/Dados Periodicidade
Tecnoldgica e OE1 75% das escolas do - n.2 de escolas que Relatdrio 2 x por ano
digital agrupamento obtiveram melhorias/n.2 interno e

total de escolas x 100 questionarios
especificos
OE2 10% - n.2 de novos

utilizadores/n.2 total de
utilizadores x 100 e n.2 de
novos espagos/n.2 total de
espagos x 100

OE3 Sim/N3o - n.2 de infraestruturas
melhoradas/n.2 total de
infraestruturas x 100

Pedagdgica OE4 65% dos docentes do - n.2 de docentes que Relatdrio 2 x por ano
agrupamento beneficiaram de interno e
formagdo/n.2 total de questionarios
docentes x 100 especificos
OE5 Sim/N3o - 70% dos intervenientes
OE6 Sim/N&o - 90% dos intervenientes
Organizacional = OE7 3 -2nol.2anoelno2.2ano Relatério 2 x por ano
interno e
OE8 3 1 relatdrio por cada semestre = questiondrios 2 X por ano
especificos
OE9 1 - disponibilidade da 1x

ferramenta de diagndstico



